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PRITARTA
Druskininky savivaldybés tarybos
2020 m. balandzio 24 d. sprendimu Nr. T1-65

VIESOSIOS JSTAIGOS DRUSKININKU JAUNIMO UZIMTUMO CENTRO 2019 M.
VEIKLOS ATASKAITA

I. BENDROJI DALIS

Viesoji jstaiga Druskininky jaunimo uzimtumo centras (toliau — Druskininky JUC)
yra VieSyjy jstaigy jstatymo nustatyta tvarka 1998 m. jsteigtas pelno nesiekiantis civilinés
atsakomybeés vieSasis juridinis asmuo, neturintis savarankisky filialy, atstovybiy, dukteriniy ir
asocijuoty jstaigy. [staigos tikslas — dirbant atviro darbo principu jtraukti jaunimg j socialiai
reikSmingg veikla, didinti jaunimo integracijg j visuomeng.

Druskininky JUC kapitalas — 1989,62 Eur, kuris yra suformuotas i§ dalininko jnaSo.
Druskininky savivaldybés taryba yra vienintelé dalininke, kuriai priklauso visas 1989,62 Eur
jnasas.

[staiga jsikiirusi adresu — Veisiejy g. 17, Druskininkai. Druskininky JUC yra vidaus
ir lauko erdvés, pritaikytos jvairiems jaunimo poreikiams.

Pagrindiné jstaigos veiklos kryptis — jaunimo jtraukimas i aktyvig visuomening,
laisvalaikio veiklg, vadovaujantis savanoriskumo, savarankiskumo principais. Jauniems zmoneéms
sudaromos galimybés jvairiose veiklose isbandyti save, iSmokti bendrauti ir bendradarbiauti: per
praktine veiklg kuriamas jy patyrimas, formuojami socialiniai jglidZiai, sprendziamos jy
problemos.

Didelis démesys skiriamas nemotyvuotos asmenybés ugdymui, socialinés atskirties
mazinimui.

Istaigoje dirbantys darbuotojai

2019 m. Druskininky JUC dirbo 9 darbuotojy: direktore (1 etatas), pavaduotojas (1
etatas), finansininké (1 etatas), jaunimo darbuotojas (1 etatas), renginiy organizatorius (1 etatas),
projekty koordinatorius (1 etatas), §viesos ir vaizdo operatorius (1 etatas), garso operatorius (1
etatas), valytoja (1 etatas).

Direktorius koordinuoja ir atsako uz jstaigos veikla, atstovauja Druskininky JUC
valstybés valdZios, valdymo institucijose, teismuose, posédziuose, pasitarimuose, derybose ir kt.

Direktoriaus pavaduotojas vykdo Druskininky JUC jstatuose ir pareigybes apraSyme
numatytg veiklg ir padeda direktoriui organizuoti Sios jstaigos darbg.

Finansininkas organizuoja jstaigos buhaltering apskaita, rengia finansinius planus,
analizuoja finansine bei tkine Druskininky JUC veikla, dalyvauja rengiant projektus, ruosia
projekty ataskaitas.

Jaunimo darbuotojas nustato ir jvertina jaunimo poreikius, uztikrina saugig aplinkg
ir teikia informacija Ziniasklaidai, atnaujina informacija Druskininky JUC informacineje
sistemoje.

Renginiy organizatorius organizuoja bei koordinuoja jaunimui skirtus renginius,
bendradarbiauja organizuojant renginius su Druskininky savivaldybés jstaigomis, atstovauja
Druskininky JUC savivaldybés renginiuose, susitikimuose ir kt., teikia informacijg ziniasklaidai,
atnaujina informacija apie renginius Druskininky JUC informacinéje sistemoje.

Projekty koordinatorius inicijuoja, jgyvendina ir koordinuoja Druskininky JUC
projektus, renka, sistemina, kaupia informacija, atnaujina informacija apie projektus Druskininky
JUC informacinéje sistemoje.

Sviesos ir vaizdo operatorius uztikrina Druskininky JUC techninés jrangos veikima,
sistemingai riipinasi jos savalaikiu remontu, profilaktine prieZitira, konsultuoja jaunima renginiy
jgarsinimo, ap§vietimo ir kt. klausimais.

Valytoja priZitiri ir atsako uz $varg Druskininky JUC.



Dirbant su skirtingy poreikiy jaunimu, organizuojant jvairias veiklas, renginius,
Sventes, svarbu nuolat tobulinti profesines kompetencijas, igyti naujy ziniy bei jgudziy.

Druskininky JUC darbuotojai 2019 m. savo kvalifikacijg kélé seminaruose,
mokymuose, konferencijose, stazuotése del darbo su jaunais zmonémis specifikos. 6 darbuotojai
dalyvavo savizudybiy prevencijos mokymuose ,,Safetalk™, kuriy metu jgijo Ziniy, kaip atpaZinti
zmones mastancius apie savizudybe, kaip pradéti pokalbj apie savizudybe, kur nukreipti testinés
pagalbos.

Dalyvauta: socialinio darbo modulio programos mokymuose, kuriuose labai i§samiai
aptarta darbo su jaunimu metodika, psichologijos, socialinio darbo aspektai, jaunimo neformaliojo
ugdymo ir jaunimo politikos kryptys; atviry jaunimo centry su jaunimu mokymuose, Strateginio
mokykly valdymo: veiklos planavimas ir jgyvendinimas naudojant aktualius duomenis
mokymuose; mobilaus darbo su jaunimu mokymuose; tarpinstitucinio bendradarbiavimo
savivaldybéje: susitarimai, duodantys rezultatus mokymuose; Kova su ly¢iy stereotipais Svietime
ir profesiniame orientavime mokymuose, pelno nesiekian¢iy organizacijy apmokestinimas ir 2019
m. finansinés atskaitomybés dokumenty rengimo mokymuose.

2019 metais Druskininky JUC darbuotojai vyko j 3 tarptautinius mokymus, kuriy
metu gilintasi j neformaliy ugdymo metody galiag Bulgarijoje, jaunimo organizacijy ir tarptautiniy
projekto valdyma Ispanijoje bei dalyvauta kiirybiniy dirbtuviy veikloje, kuriuose mokymuy dalyviai
kiiré edukacinius jrankius, skirtus darbui su jaunimu. Siy jrankiy prototipai buvo pristatyti
edukaciniy idéjy mugeéje, o viso proceso metu neformalaus ugdymo mokytojai ir jaunimo srityje
dirbantys Zzmonés stiprino savo kompetencijas, reflektuodami $ig kiirybing praktikg Turkijoje.

I1. 2019 METU VEIKLA

2019 metais Druskininky JUC jgyvendino Druskininky savivaldybés 2019-2021
mety strateginio veiklos plano 01 tikslo ,,Jgyvendinti jaunimo politika Druskininky savivaldybeje*
01 uzdavinio ,,Uztikrinti vaiky ir jaunimo laisvalaikio jvairove, sudarant galimybes atsiskleisti
individualiems gebéjimams* 01 priemong ,,Jaunimo uzimtumo centro veiklos vykdymas* ir 02
priemone ,Jaunimo verslumo ugdymo ir integracijos i darbo rinkg programos vykdymas®“ (9
programa).

Programos uzdaviniai:

|8 Viesinti/pristatyti JUC veikla;

2. Informuoti jaunima, teikti pagalbg;

3. Bendradarbiauti su socialiniais partneriais;

4. Organizuoti jaunimo laisvalaikj jvairiomis formomis, sudaryti sglygas
savirealizacijai;

5. Vykdyti projektine veikla (vietiniu, Salies, tarptautiniu mastu);

6. Organizuoti neformaly jaunimo ugdyma, orientuotg j asmenybeés ugdyma.

Druskininky JUC, 2019 m. jgyvendindamas numatytus uzdavinius sieke jtraukti
daugiau jaunimo, organizuoti jvairaus pobudZio veiklas bei projektus, sudaryti salygas neformaliy
grupiy veiklai.

2019 metais Druskininky JUC viso apsilankyta 11646 karty, i$ jy 4542 jaunimo nuo
14 iki 29 mety. Druskininky jaunimo uzimtumo centras sulauké 500 unikaliy lankytojy bendrai.
Kadangi Druskininky JUC vyksta daug kultiros, sporto, sveikatinimo ir kity bendruomeniniy
renginiy, ¢ia besilankan¢iyjy amzius — 10 — 60+ m.

Dirbant atviro darbo principu Druskininky JUC (jaunimo laisvalaikio erdvéje) per
metus apsilankyta 4396 karty, i$ kuriy 125 unikaliis lankytojai, 30 nuolatiniai lankytojai.

Atsizvelgiant j jaunuoliy poreikius, aktyviam laisvalaikiui pritaikyta lauko
infrastruktiira, sudarytos sglygos jaunimui naudotis rieduciais, riedlentéemis, BMX dviraciais,
lauko ir stalo raketémis.

Tre¢ius metus JUC jgyvendinama ,Jaunimo verslumo ugdymo ir integracijos i
darbo rinka“ jjungé 64 verslo atstovus. 2019 metais padaugéjo jmoniy, kuriy metu jaunimui
buvo suteikta reali galimybé dirbti pagal tam tikta profesija: el. parduotuvés administravimas,
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barista, reklamos vadybininkas, Gkvedzio padéjéjas, administratorius, gamybos darbuotojas,
vertimy veikla ir kt.

Programos metu jdarbinti 259 jaunuoliai, kurie pagal amziy pasiskirsté taip: 14-15
mety — 18 jaunuoliy, 16-17 mety — 73 jaunuoliai, 18-29 mety — 168 jaunuoliai.

Lyginant trejy mety rezultatus pastebimas pilnamec¢iy aktyvesnis dalyvavimas, todél
galima daryti i§vada, kad j darbo vietas jie sugrjzta kiekvienais metais.

2019 m. Druskininky JUC 8 kartus vykdé mobiliojo darbo su jaunimu komandos
pilotinius susitikimus, siekiant uzmegzti ry$j su vietos bendruomene ir jaunais Zmonémis
(Viecitnuose, Jaskoniy ir Naujasodés, Stra¢itiniy, Ricieliy kaimo bendruomeneése). Susitikimy
metu analizuota situacija dél mobiliojo darbo poreikio ir galimybiy. Susitikimy metu sulaukta 90
jaunuoliy apsilankymy (i$ jy 38 individualts lankytojai).

2019 m. Druskininky JUC jgyvendinant projekta ,,Be Streso™ centre vykde:

1. Nemokamas psichologinés konsultacijos jaunimui. Konsultacijos vyko 117
karty, jose dalyvavo 25 jaunuoliai.

2. Nemokamus susitikimus su Vaidu Arvasevi¢iumi (Seimos santykiy lektorius,
sertifikuotas kiino psichoterapeutas, vedinis psichologas, karjeros konsultantas) tévams ir
jaunimui. Jvyko 10 susitikimy, kuriuose dalyvavo 508 dalyviai.

2019 m. organizuotos jvairios veiklos
Druskininky JUC, atsizvelgdamas j jaunimo poreikius, jgyvendino 10 skirtingo
obudzio veikly tipy.

Veiklos specifika Dalyvavusiy Ivykdyty
skaicius (i$ jy jauny veikly skaicius
zmoniy nuo 14 iki 29

mety skaicius)
Informaciniai renginiai ir 810 (711) 23
vieSinimo veikla
Druskininky JUC veikly
pristatymai visose mokykloms, Erasmus
+ programos pristatymai jaunimui, JUC

pristatymai jaunimo centrams,
atvykusioms delegacijoms, uZsienio
partneriams;
Filmy, Zaidimy vakarai, 232 (188) 14
naktys

Skirtingy filmy perzitros
jaunimui, ,,Future shorts* festivalio filmy
perzitros, skirtingy zaidimy turnyrai,
kino ir zaidimy naktys;

Pramoginio pobiidzio 421 (361) 7

renginiai
Sokiy turnyrai, Diskotekos
su Freestyle kovomis, tradicinés JUC

sventes;

Susitikimai, paskaitos, 854 (680) 37
diskusijos, mokymai

Profesinio pobtdzio

susitikimai, kuriy metu pristatytos piloto
bei jaunimo darbuotojo darbo specifika;
Susitikimai su kaimo bendruomenémis
del jaunimo veiklos kaimo
bendruomenése; susitikimai su
darbdaviais ir jy darbo specifikos
aptarimai, DSMT susitikimai - posédZiai;
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Prevencinio pobudzio
paskaitos apie prekybg Zmonémis,
smurtg, sveikg gyvenseng; taupymag
ateiCiai ir kt.;

Diskusija  su  jaunimu
korupcijos lytiSkumo temomis; Europos
jaunimo savaités  diskusija  su
bendruomene;

Komandos formavimo
mokymai, teminiai seminarai skautams;
DJ mokymai; mokymai jaunimui ir
tévams bei kt.;

Stovyklos vaikams ir 51(19) 3
jaunimui

Zygiai 21 (19) 1

Klasiy valandélés 403 (234) 20

Druskininky »Ryto*

gimnazijos (5 kartus) ,,Atgimimo®
mokyklos mokiniams (5  kartus),
Druskininky  ,Saulés*  pagrindinés
mokyklos mokiniams (8  Kkartus),
Druskininky Vie€itiny progimnazijos
mokiniams (2 kartus);

Sporto renginiai 563 28

Ekstremalus sporto
festivalis  ,Holy  Pine;  Naktinis
krepsinis, Wheels Up, Gaudynes, stalo
teniso turnyras;

Jaunimo inicijuotos 2104 (1755) 14
veiklos JUC‘e
Koncertas ,Gyvenk™;

gatvés  Sokiai  jaunimui;  parklro
treniruotés; Drusky klubo susitikimai;
Stalo zaidimy festivalis ,,PineCon*; Jam
sessions ir kt.;

Atviras darbas kaimo 28 (25) 3
bendruomeneése

Vykdyti  susitikimai  su
jaunimu Leipalingio ir Viec¢itiny kaimo
bendruomenése;

JUC dalyvavimas kituose 234 (113) 18

renginiuose

Akcija ,.Darom®, zaidimai
K. Dineikos parke, dalyvavimas miesto
Sventingje eisenoje, sausio 13-osios
mingjime, UZgavénése, gatvés muzikos
diena, .Svie¢iam* Elektrénuose;
Jaunimo dienos renginyje Merkingje,
Eglu¢iy parko atidarymas, JUC Karaoke
vakarai kalédiniame miestelyje.

Druskininky JUC‘e savo veiklas vykdé ir Druskininky savivaldybéje veikiancios
istaigos, kurioms buvo sudaryta galimybé centro patalpomis naudotis nemokamai bei jvairts
mokami renginiai skirti visai bendruomenei.
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Veiklos specifika Dalyvavusiy Ivykdyty
skaicius (i$ jy jauny veikly skaicius
zmoniy nuo 14 iki 29
mety skaicius)

Skirtingy organizacijy 4370 (1383) 123
nemokami renginiai bendruomenei
(VSB sveikatinimo

mankstos, susitikimai, paskaitos, joga,
renginiai; Kultiros centro organizuoti
renginiai, Seimos paramos  centro
vykdomo  projekto  ,Kompleksinés
paslaugos Druskininky savivaldybeje®
veiklos; ,Lyderiy laiko* susitikimai,
paskaitos, renginiai; Kariuomeneés
renginiai, nemokami koncertai,
spektakliai, jvairiy organizacijy Sventes,
Druskininky ..Bo¢iy* susitikimai;

Ivairiis mokami renginiai 8082 (1195) 26
bendruomenei

LLaisvées  TV® renginys,
Skirtingy  partijy  susitikimai  su
bendruomene (3), jvairts lietuviski filmai
visai Seimai (7 kartus), ,,Humoro klubo*
renginiai (2 kartus), spektakliai (4 kartai),
koncertai (2 kartai), sportiniai uzsiémimai
(6 kartus), DOSADO $okiy uzsiémimai
(51 kartas); KANGOO POWER JUMP
uzsiemimai (33 kartus); J&J Sokiy
uzsiémimai (92 kartus).

Projektiné veikla

2019 metais Druskininky JUC pateiké 12 skirtingy projekty Siems fondams. Vieni jy
teikti tik Druskininky JUC iniciatyva, Kiti kartu su partneriais. Pateikta Sioms skirtingoms
programoms: Erasmus + (5 projektai), Druskininky savivaldybei, Europos Zemés ukio fondo
kaimo plétrai, Lietuvos kultiros fondai, LTeam programai; Lietuvos sporto rémimo fondui,
Jaunimo reikaly departamentui prie socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, Europos regioninés
plétros fondui Interreg V-A Lietuvos-Lenkijos bendradarbiavimo programai projektas teiktas su
Druskininky savivaldybe bei Lenkijos Sokolkos savivaldybe. Pusé jy jvertinti teigiamai bei jy
jgyvendinimui gautas finansavimas:

1. Igyvendinamas projektas ,,Veiklus jaunimas — veikli bendruomené* pagal
Kaimo vietoviy vietos plétros strategijos ,,Druskininky vietos veiklos grupés teritorijos vietos
plétros 2015-2020 m. strategija* priemong ,.Jaunimo neformalaus ugdymo sasajy stiprinimas su
vietos bendruomenés organizavimu ir socialinés atskirties mazinimu®. Projekto metu sickéeme
suaktyvinti kaimo bendruomeniy jaunima, aiSkinomés jaunimo savirealizacijos poreikius bei
sitiléme jsitraukti j aktyvig bendruomenés veikla. 2019 metais projektas pristatytas 5 Druskininky
sav. kaimo bendruomenése, surengta stovykla, suorganizuota gerosios patirties iSvyka j Ilgiy
kaimo bendruomene, kuri jsikiirusi Rim3és miestelyje. 2019 metais j projekto veiklas jtraukti 102
dalyviai, i$ jy 62 jaunuoliai. Projektui skirtas 12142 eury finansavimas.

2, Jgyvendintas Druskininky savivaldybés sveikatos Visuomenés sveikatos
rémimo programos projektas ,,Be Streso*. Projekto tikslas — sustiprinti jaunuoliy psichologinj
imuniteta prie§ neigiamg iSorinés komunikacijos poveikj. Projekto metu vyko individualios
psichologo konsultacijos; mokymai tévams ir jaunimui. | projekto veiklas jsitrauké 291 dalyvis, i$
ju 217 jauny Zmoniy. Projektui skirtas 4200 eury finansavimas.
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8 Igyvendintas Erasmus + fondo finansuotas projektas ,,HOPE! — Help
Others Promote Entrepreneurship™ (liet. VILTIS — padékime kitiems skatinti versluma lapkricio
11-17 dienomis Druskininkuose vyko Erasmus+ programos projektas — jaunimo mainai ,,HOPE!
— Help Others Promote Entrepreneurship® (liet. VILTIS — padékime kitiems skatinti verslumg).
Pagrindinis projekto koordinatorius — Druskininky jaunimo uzimtumo centras. Projekte dalyvavo
30 dalyviy i§ 5 skirtingy Saliy: Lietuvos, Sakartvelo, Armeénijos, Rumunijos, Italijos.
Pagrindinis projekto tikslas — padéti dalyviams jgyti supratimg ir kompetencijas, susijusias su
verslumu, ir skatinti verslumg dirbant su jaunimu tiek kaimo, tiek miesto vietovése. Projektui
skirtas 16512 eury finansavimas.

4, Kartu su Gruzijos, Arménijos, Vokietijos, Kroatijos, Graikijos, Turkijos,
Lenkijos ir Rumunijos partneriais jgyvendintas Erasmus+ programos finansuojamas mokymuy
projektas ,,Be a ChangeMaker*. Druskininky jaunimo uzimtumo centras dalyvavo kaip partneris.
Mokymy metu dalyviai tobulino savo socialines, kalbines, kultirines, matematines kompetencijas,
gilinosi j neformalaus ugdymo metodikas bei kiiré naujus metodus, kurie galéty biiti pritaikomi
neformaliame ugdyme. Projektu buvo siekiama atkreipti démesj | darbo su jaunimo svarba.
Projekto metu dalyvavo 36 dalyviai i§ 9 skirtingy 3aliy. Siuose mokymuose dalyvavo 4 atstovai i§
Lietuvos.

5. Kartu su Siaurés Makedonijos, Cekijos, Graikijos, Anglijos,
Rumunijos, Prancizijos partneriais jgyvendintas Erasmus+ programos finansuojamas jaunimo
mainy projektas ,,SEITAC - Socio-Environmental Issues Through Active Citizenship®.

Druskininky jaunimo uzimtumo centras dalyvavo kaip partneris. Sio projekto tema — gamtos
problemy sprendimas per aktyvy pilietiSkuma. Projekto metu buvo siekiama atkreipti démesj | Sig
opia problema, paskleisti Zinia Siaurés Makedonijoje, partneriy dalyviy Salyse ir visoje Europoje.
Tikslas — suteikti jauniems Zmonéms Ziniy apie gamtos saugojima, pakeisti jy poziirj ir jgalinti
juos skleisti Zinias tarp savo bendraamziy, savo bendruomenéms. Projekto metu dalyvavo 36
dalyviai i§ 7 skirtingy 3aliy. Siuose jaunimo mainuose dalyvavo 4 jaunuoliai i§ Druskininky
savivaldybés bei Druskininky jaunimo uzimtumo centro darbuotojas.

6. Kartu su Rumunijos, Graikijos, Italijos, Lenkijos, Cekijos, Makedonijos,
Latvijos ir Lietuvos partneriais jgyvendintas Erasmus+ programos finansuojamas jaunimo mainy
projektas ,,VOLUNTEERISM VS VOLUNTOURISM®. Druskininky jaunimo uZimtumo centras
projekte pagelbéjo Druskininky ,,Ryto“ gimnazijai, kurie dalyvavo kaip partneris, ir iSsiunté savo
darbuotoja dalyvauti projekte, kaip komandos lyderj. Projekto metu dalyviai iSmoko naujy
neformaliojo ugdymo metody, émé dragsiau kalbéti uzsienio kalba, patobulino savo asmenines,
socialines kompetencijas. Projektu buvo siekiama atkreipti démesj Erasmus+ projekty dalyviy
isitraukimg ir veiklas, bei motyvus dalyvauti juose. Projekto metu dalyvavo 40 dalyviai i§ 8
skirtingy 3aliy. Siuose mokymuose dalyvavo 5 atstovai i§ Druskininky savivaldybes.

Savanoriai, emocinis palaikymas

2019 metais Druskininky JUC kartu su asociacija ,,Padékime vaikams® bei
Druskininky savivaldybés jaunimo reikaly koordinatoriumi didelj démesj kreipé | organizacijy
stiprinimg priimant savanorius. Tuo tikslu vykdyti jvairiis susitikimai.

Kartu su Druskininky savivaldybés socialinés paramos skyriumi organizuota
.Popieté su savanoriais“, kurioje dalyvavo 13-os Druskininky savivaldybiy organizacijy ir
bendruomeniy atstovai, jstaigy vadovai ir V3] ,, Téviskés namai* vadovas i$ Alytaus.

Vykdyta Europos jaunimo savaités diskusija ,.Savanoriauk ir auk: jaunimo
savanorystés galimybés ir aktualijos Druskininkuose®.

Vykdyti Jaunimo savanoriskos tarnybos (JST) pristatymai visose Druskininky
savivaldybés mokyklose.

Druskininky JUC siekdamas kuo placiau skleisti Zinig apie savanoryste, 2019 metais
centre turéjo 30 trumpalaikiy savanoriy. Tokie savanoriai daugiausiai savanorystes veiklg vykde
skirtinguose renginiuose, kuriy metu uz savanoriska darba gavo emocinj pasitenkinima,
savirealizacija, dalyvavima bendraminéiy grupéje, mokymosi procesa, darbing patirtj, naujus
socialinius ir profesinius jglidzius, supratima bei palaikyma.
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2019 metais Druskininky JUC turéjo ir 1 ilgalaikj savanorj, kuris savo veikla mums
padé¢jo su informacijos platinimu Druskininky mieste.

Druskininky JUC teiké paraiska bei gavo finansavimg ir dar 2019 m. gruodzio 30 d.
pasira$¢ Europos solidarumo korpuso ,,Active youth — active community* finansavimo sutartis
del Europos savanoriy atvykimo j Druskininkus. Planuojama, kad 9 mén. ilgalaikei savanorystei,
2020 metais j Druskininkus atvyks 3 savanoriai i§ Europos sajungos ar partneriy $aliy. Sios
savanoriSkos veiklos metu jaunuoliams i§ ES ar partneriy $aliy bus sudaryta galimybé visg darbo
dieng vykdyti savanoriskg veiklg pasirinktoje organizacijoje (Druskininky JUC, Druskininky
»Atgimimo* mokykla, Druskininky lopselis — darzelis ,,Zibuté“). Pasirinkta veikla sieksime ugdyti
ju pilietiskuma, solidarumo jausma, skatinti kity kultliry pazinima, stiprinti tarpusavio supratimg
bei tolerancija.

2019 metais vykdéme jaunuoliy emocinj palaikymg. Druskininky JUC‘e dirbo 2
psichologai (vyras ir moteris), kurie konsultavo jaunimg jiems riipimais klausimais. Per 2019
metus konsultuota 25 jauni Zmonés. 2 konsultuotiems jaunuoliams suteiktos rekomendacijos dél
tolimesnio psichiatrinio gydymo, paaiskéjus galimiems psichiniams sutrikimams.

Konsultavimas bei emocinis palaikymas buvo vykdomas ir jaunimo darbuotojy.
Vyko individualus darbas su 18 jauny zmoniy. Individualts pokalbiai ir konsultacijos padedant
jiems i3spresti kasdienybéje kylancius is$ukius ir sunkumus: nesutarimai su tévais, draugais,
mokymosi sunkumai, darbo paieska, priklausomybes, saves pazinimas ir pan. Sunkumai, kuriems
iSspresti jaunuoliui reikalinga pagalba. Tai testinis ir tikslingas darbas, kurio metu jaunimo
darbuotojai padeda jaunam Zmogui suvokti esama situacija, ieSkoti sprendimy, stiprinti
pasitikéjimg savimi, suteikia jgudziy kaip kurti pozityvius santykius su artimais Zmonémis,
draugais. Visg procesa jaunimo darbuotojas domisi kaip jaunuoliui sekasi, ar situacija kinta, o gal
reikalinga papildoma kity specialisty ar jauno zmogaus tévy pagalba, jsitraukimas.

Bendradarbiavimas
2019 m. Druskininky JUC toliau tesé bendradarbiavima 4 pagrindinémis kryptimis:

bendri renginiai; ugdomoji jaunimo veikla, jaunimo uzimtumo priemoniy ir projekty
jgyvendinimas; savanoridka veikla, vie§inimas bei jaunimo verslumo ugdymo ir integracijos j
darbo rinkg programos jgyvendinimas.

Bendradarbiavimo Bendradarbiaujancios Salys
kryptys ir trumpas veikly

apraSymas
Bendri renginiai

Druskininky ,,Atgimimo* mokykla
Druskininky kulttiros centras
Druskininky savivaldybe
Druskininky savivaldybés Visuomenés sveikatos
iuras
Druskininky Seimos paramos centras
Druskininky teniso klubas
Druskininky viltis, sutrikusio intelekto Zzmoniy globos
endrija
Lietuvos kariuomenés Krasto apsaugos savanoriy
ajégy Dainavos apygardos 1-oji rinktiné
Lietuvos kompozitoriy sajunga

10. V3] Visagino atspindys
Asociacija Druskininky stalo zaidimy klubas
Druskininky ,,Ryto* gimnazija
Druskininky ,,Saulés” pagrindiné mokykla
Druskininky savivaldybeés ,,Atgimimo* mokykla
Druskininky savivaldybés socialiniy paslaugy centras
Druskininky Seimos paramos centras
Druskininky Vlecmnq progimnazija
8 Elektrény atviras jaunimo centras
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Ugdomoji jaunimo
veikla, jaunimo uzimtumo
priemoniy ir projekty
jgyvendinimas
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9. Jaskoniy ir Naujasodés kaimo bendruomené,
10. Leipalingio miestelio bendruomené,

11. Neravy kaimo bendruomené

12. Ricieliy kaimo bendruomené

13. Stracitiny bendruomené

14. Varénos Svietimo centras

15. Vieciuny kaimo bendruomené ,,Versmé*

Savanoriskos
veiklos vykdymas

Asociacija Padékime vaikams

Jaunimo verslumo
ir integracijos j darbo rinka
programa

Su Verslo
jmonémis buvo pasirasytos
bendradarbiavimo sutartys del
jaunimo (14-29 mety)
jdarbinimo. Dalyvauti
programoje pateiké praSymus 64
jmongs, taciau 9 nepateike
dokumenty finansavimui gauti.

1.Almos Vil¢inskienés tkis

2.Anatolijus Koroliovas individuali veikla

3.Andzelika Sukackiené (individuali veikla)

4.Aurimas Kadziauskas (individuali veikla)

5.Druskininky savivaldybés Vieciliny progimnazija

6.Eimantas Mazaliauskas individuali veikla

7.Ingos Urbanavicienes individuali veikla

8.Kazimieras Savonis ,,Kaziuko kebabai* individuali
veikla

9.MB ,,Draugy namai*

10. MB , Trinvesta“

11. MB Oderija

12. Rimas Gudaitiené, individuali veikla

13. UAB ,Kurorto autocentras®

14. UAB ,Aclean LT*

15. UAB,,AD Transport*

16. UAB ,Adité"

17. UAB ,,Argenti Axis ir Ko*

18. UAB ., Asprovita“

19. UAB,,Cukeé*

20. UAB ,.Dangaus skliautas*

21. UAB,DB*

22. UAB ,.Draugystés sanatorija‘

23. UAB ,.Druskininky sveikatinimo ir poilsio centras
AQUA™

24. UAB ,DZUKIJOS ARNIKA*

25. UAB ,.Dzikijos golfas™

26. UAB ,.Elingas*

27. UAB ,.Eurolona®“

28. UAB ,Galia*

29. UAB ,,Golineta™

30. UAB ,,Grand SPA Lietuva“

31. UAB ..Gretos vieSbutis*

32. UAB ..Jaukus viesbutis*

33. UAB,JEREVAN*

34. UAB ,Linveda*

35. UAB ,,Minolga*

36. UAB ,Mirasta“

37. UAB ,,Obesta*

38. UAB ,,Pajirio dvelksmas*

39. UAB ,,Pavilijony pasaulis*

40. UAB ..Poilsis Druskininkuose*

41. UAB ,,Prieskoniy ambasada®

42. UAB ,,Raminora*

43. UAB ,Rimi Lietuva“
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44. UAB ,,Romnesa*“

45. UAB ,.,Skanus projektai®

46. UAB ,.Sventé Jums*

47. UAB ,,Takena“

48. UAB ..Toli toli*

49. UAB ,.TPL Technologies*

50. UAB ,,Traskis projektai*

51. UAB ,,Travel Technology*

52. UAB ,,Via Nobile*

53. UAB ,,Viesbutis Medina“

54. UAB Druskininky komunalinis tikis

55. UAB Druskininky viesbutis ,,Pusynas*

56. UAB Geros verslo id¢jos

57. UAB HESONA

58. UAB Inkliuzija

59. Vilija Urbanavi¢iené (individuali veikla)

60. Vilniaus Zirmiiny darbo rinkos mokymo centras
Druskininky filialas

61. Vsl ,Kantri medija“

62. V3l ..Profesijy spektras®

63. VSl Druskininky turizmo ir verslo informacijos
centras

64. V3] Valstybes ir savivaldybiy tarnautojy mokymo
centras ,,Dainava‘“

Informacijos leidyba ir platinimas
Druskininky JUC vieSinimg vykdo 5 pagrindinémis vieSinimo priemonémis ir
kiekvienai veiklai yra kuriama atskira vaizdiné ir raSytiné medziaga. Be iSskirty vieSinimo
priemoniy, naudojamos ir socialiniy partneriy, jaunimo organizacijy bei institucijy vieSinimo
latformos.

www.juc.lt Per 2019 metus svetainé perzilréta
24340 Kkarty, 13964 vartotojai. 1407 — nauji
lankytojai. Puslapio didziausiais lankomumas
vyko balandzio ménesj. Tokio populiarumo
svetainé  sulauké galimai dél pradétos
jgyvendinti Jaunimo verslumo ir integracijos ]
darbo rinka programos. Svetaingje talpinama
svarbiausia informacija susijusi su Druskininky
jaunimo  uzimtumo  centro  programos
igyvendinimo vykdymu, jgyvendinamy
projekty veikla bei dalijimasi jaunimui ir tévams
svarbia informacija, kurig gauname i§ kity
Saltiniy.
https://www.facebook.com/DruskininkuJUC 2019 m. pasipilde 307 naujais
nuolatiniais vartotojais, viso mety pabaigoje
4328 vartotojai: 49838 sudominti lankytojai.
Facebook paskyroje kuriami renginiai su
i$samiais apraSymais, talpinami vaizdo ir video
reportazai, vykdomos mini apklausos, dalijami
aktualia ~ jaunimui bei bendruomenei
informacija.
https://www.facebook.com/holypine.fest/ 2019 m. pasipilde 84 naujais

nuolatiniais vartotojais, viso mety pabaigoje
ww

turéjome 612 sekéjy. 2454  lankytojai




susidome¢jo misy sitloma veikla. Sioje
paskyroje visa pateikta informacija yra susijusi
su ekstremalaus sporto festivalio ,,Holy Pine*
jgyvendinimu

Instagram — druskininku.juc 2019 metais sukurta nauja
socialinio tinklo Druskininky JUC platforma,
kuria jaunimas dazniau naudojasi nei
»Facebook®. Per metus jtraukéme 420 sekeéjy,
kurie musy talpinama informacija susidomeéjo
1488 karty. Sioje platformoje dazniausia
keliami dienos jvykiai — nuotrauky ar trumpo
vaizdo jraSy pavidalu, taip pat vieSinamos
Druskininky JUC veiklos.

»Mano Druskininkai* Druskininky JUC per 2019 metus
savaitrastyje ,,Mano Druskininkai® informacija
talpino 12 karty. Si vieinimo priemoné labiau
skirta jaunimui, kurie domisi veikla, kas vyksta
Druskininkuose laikras¢io pavidale bei zZinoma
jaunuoliy tévams, globotiniams ar seneliams,
kurie paragina savo vaikus ar antkus atvykti |
JUC ir dalyvauti sitilomose veiklose.

FINANSAVIMAS, APSKAITOS POLITIKA IR KONTROLE, TURTAS

Druskininky JUC nuo 2019 m. sausio 1 d. tvarkoma pagal Lietuvos Respublikos
Finansy ministerijos patvirtintus VieSojo sektoriaus apskaitos ir finansinés atskaitomybés
standartus. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos jstatymais bei teisés aktais, reglamentuojanciais
vieSyjy jstaigy apskaitg ir finansus.

Druskininky JUC finansiniai metai sutampa su kalendoriniais metais. Apskaita
tvarkoma dvejybiniu jra$u naudojant Lietuvos Respublikos piniginj vienetg eura.

Druskininky JUC balanse turtas jkainotas:

1= Nematerialusis turtas — jsigijimo savikaina, at¢émus sukaupta amortizacijg;

2. Ilgalaikis materialusis turtas — jsigijimo (pasigaminimo) savikaina, atémus
sukauptg nusidéveéjima;

3. Atsargos — jsigijimo savikaina;

4. Gautinos sumos — grynaja verte, atémus abejotinas skolas.

Druskininky JUC kapitalas — 1990 eury, kuris yra suformuotas i$ dalininky jnaSy —
290 eury ir ilgalaikio nekilnojamo turto — 1700 eury. Druskininky savivaldybes taryba yra
vienintelé dalininke, kuriai priklauso visas 1990 eury jnasas, jis 2019 m. pradzioje ir pabaigoje
nesikeité. Druskininky JUC yra pelno nesiekiantis, ribotos civilinés atsakomybés juridinis asmuo.

Druskininky JUC direktoré — Ausra Nedzinskiené, finansininké — Vida Bakeviciene.

2019 m. pradzioje Druskininky JUC sarasuose buvo 9 etatais ir dirbo 9 darbuotojai.

Druskininky JUC jgyvendino Druskininky savivaldybés 2019-2021 mety strateginio
veiklos plano Jgyvendinti jaunimo politika Druskininky savivaldybéje 01 tikslo ,]lgyvendinti
jaunimo politikg Druskininky savivaldybéje” 01 uzdavinio ,Uztikrinti vaiky ir jaunimo
laisvalaikio jvairove, sudarant galimybes atsiskleisti individualiems gebéjimams 01 priemones
_Jaunimo uzimtumo centro veiklos vykdymas (JUC)* jgyvendinimas bei 02 priemonés Jaunimo
verslumo ugdymo ir integracijos i darbo rinka programa, finansuojama i$ Druskininky
savivaldybés biudzeto lé3y, jai jgyvendinti buvo skirta 244600,00 eury, jsisavinta 244600 eury
(2019 m. vasario 26 d. finansavimo sutartis Nr. 26-154- (7.7.) bei 2019 m. rugs¢jo 6 d. papildomas
susitarimas Nr. 1 /26-603-(7.7) prie 2019 m. vasario 26 d. finansavimo sutartis Nr. 26-154- (7.7.)).
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Druskininky JUC gautos 1éSos ir ju Saltiniai per finansinius metus

Pavadinimas

Ataskaitinio
laikotarpio
pradzioje

Gauta

Panaudota

Grazinta
sutaupytas
finansavima
s

Ataskaitinio
laikotarpio
pabaigoje

Tikslinis
finansavimas
Druskininky
savivaldybés
biudzetas

4600,00

44600,00

0,00

Tikslinis
finansavimas
Druskininky
savivaldybés
biudZzetas

900,00

6900,00

0,00

Tikslinis
finansavimas
i$ valstybes
biudzeto

155,69

073,70

1073,70

155,69

Tikslinis
finansavimas
i§ Europos
Sajungos,
uzsienio
valstybiy ir
tarptautiniy
organizacijy

1850,09

7061,50

25084,69

1764.,45

22062,45

Tikslinis
finansavimas
i$ kity $altiniy

9498.64

2055,40

8045,33

3508,71

Kiti
finansavimo
Saltiniai -
dotacija

229,92

226,92

3,00

Viso

11734,34

301690,60

285930,64

1920,14

25574,16

Druskininky JUC 2019 metais buvo mokami $ie mokes¢iai: socialinio draudimo
imokos ir gyventojy pajamy mokestis nuo su darbo santykiais susijusiy pajamuy.
Ataskaitinio laikotarpio pagrindinés veiklos sanaudas sudaro: 279802,00 eury
Darbo uzmokes¢io ir socialinio draudimo sgnaudos — 113444,44 eury
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Nusidévéjimo sanaudos — 1124,16 eury.

Komunaliniy paslaugy ir rySiy — 3956,14 eury.

Komandiruociy sanaudos — 1582,78 eury.

Transporto sagnaudos — 757,07 eury.
Kvalifikacijos sagnaudos — 180,22 eury.
Sunaudoty ir parduoty atsargy sanaudos — 6642,04 eury.

Kity paslaugy sanaudos — 146625,15 eury.

Kitos sgnaudos — 5490,00 eury.

Kitos veiklos sgnaudos — 4460,02 eury.
Vie$osios jstaigos valdymo islaidos sudare 279802,00 eury.
Direktoriui per ataskaitinj laikotarpj priskai¢iuota darbo uzmokes¢io suma (su

mokescéiais) 20203,17 eury, kitos ismokos direktoriui iSmokétos nebuvo.
[staigos dalininkui ir patariamam kolegialiam organui — tarybai, iSmokos per 2019

metus nebuvo mokamos.
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V. BAIGIAMOJI DALIS

[gyvendindamas 2019 m. veiklos plang Druskininky JUC prisidéjo prie Druskininky
savivaldybés nuoseklaus ir kokybisko jaunimo politikos igyvendinimo, inicijuotomis veiklomis
uzpildé jaunimo laisvalaikj, kultlrinj miesto gyvenimg. Pastebime, kad jsitraukusiy jaunuoliy }
JUC veiklg geréja pazinimo, komunikavimo, socialinés komunikavimo kompetencijos, taip pat
pastebimas aktyvesnis jaunimo iniciatyvumas, tod¢l galima teigti, kad apie 20 proc. atvykstanciy
iSsakydami savo pastebéjus ar lukesCius, véliau dalyvaudami skirtingose iniciatyvy veiklose
tobulina iniciatyvos, mokymosi mokytis bei kiirybingumo kompetencijas. Lyginant su praéjusiais
metais, pastebimas gausesnis jaunuoliy, patirian¢iy socialing atskirtj, jsitraukimas. Atéjes
jaunuolis j jaunimo laisvalaikio erdve visy pirma yra priimamas, supazindamas su taisyklémis bei
gauna jaunimo darbuotojy démesj bei emocinj palaikymg. Atsizvelgdami | jaunimo politikos
plétros perspektyvas, toliau dideli démesj skirsime skirtingoms saugaus laisvalaikio leidimo
galimybéms bei stiprinsime vietinés bei tarptautinés savanorystes platforma.
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