SPECIALIEJI REIKALAVIMAI JUC JAUNIMO DARBUOTOJUI

1. Jaunimo darbuotojas (toliau —JD) yra vieSosios jstaigos Druskininky jaunimo
uzimtumo centro (toliau —JUC) darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj.

2. JD pareigybé reikalinga, siekiant organizuoti atvira ir saugy darba su jaunimu ir
jaunimo veiklali, teikiant neformalaus ugdymao, socialines, pedagogines, psichologines paslaugas 14-
29 mety asmenims, sudaranti saglygas jaunimo pazinimo, lavinimo ir saviraiskos poreikiy tenkinimui
bei socializacijai.

3. JD turi turéti aukstajj iSsilavinima.

4. JD savo darbe vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, tarptautiniais teisés
aktais jaunimo reikaly srityje, Lietuvos Respublikos Konstitucijg, jaunimo politikos pagrindy
jstatyma, Druskininky savivaldybés jaunimo politikos koncepcijg. Dokumenty rengimo,
Dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisykles.

5. JD turi gebéti:

5.1. vykdyti kryptinga ugdomaja veikla, orientuota j jauno Zmogaus ir visuomeneés
poreikius, padedancia jauniems zZmonéms jgyti ir tobulinti asmenines,
socialines ir kitas kompetencijas, reikalingas jauno zmogaus gyvenimui;

5.2. skatinti jaunus Zmones atrasti, naudoti ir plétoti vidinius bei iSorinius iSteklius;

5.3. atsizvelgti j aktualius jauny Zzmoniy poreikius;

5.4. sudaryti prasmingo jauny zmoniy laisvalaikio, uzimtumo ir savirealizacijos
galimybes, ypa¢ siekiant jtraukti Svietimo veikloje ir darbo rinkoje
nedalyvaujancius jaunus Zmones;

5.5. dirbti komandoje, priimti sprendimus, bendrauti ir bendradarbiauti.

6. JD turi moketi:

6.1. vertinti savo veiklos poveikj ir rezultatus;

6.2. planuoti savo veikla, numatyti veiklos tikslus, uzdavinius, juos vertinant ir
koreguojant, atsizvelgiant j jauny zmoniy bei visuomenés poreikius ir
konkrecios vietovés padéties analize;

6.3. valdyti, kaupti, analizuoti, sisteminti, apibendrinti informacijg ir rengti
dokumentus bei i§vadas;

6.4. dirbti kompiuteriu (,,Microsoft Office* programiniu paketu);

6.5. mokéti uzsienio kalba (pageidautina angly kalba).

7. Biti pareigingam, darbs¢iam, kiirybiSkam, iniciatyviam, sgZiningam.

8. Sias pareigas einantis JD tiesiogiai pavaldus jstaigos direktoriui.

JAUNIMO DARBUOTOJO PAREIGOS IR FUNKCIJOS

9. UZmezga kontakta ir palaiko tvary bei lygiavertj santykj su jaunais Zmonémis;

10. Nustato ir jvertina jaunimo poreikius, uztikrina saugia aplinkg ir jy realizavimo
salygas;

11. Padeda jauniems zmonéms puoseléti, pazinti, tobulinti jau turimas asmenines,
socialines ir kitas kompetencijas ir jgyti naujy;

12. Padeda jauniems zmonéms bei pats organizuoja veiklas, remdamasis atvirumo,
prieinamumo, savanoriSkumo, aktyvaus dalyvavimo ir orientavimosi } jauny Zmoniy sociokultiiring
erdve principais;

13. Teikia sociokultiirines, prevencines, informavimo, konsultavimo, socialiniy ir
gyvenimo jgidziy ugdymo ir kitas su jauno zmogaus ugdymu susijusias neformaliojo ugdymo
paslaugas;

14. Vykdo pirming¢ prevencijg — atpazjsta rizikingg jauno zmogaus elgesj, poelgius ir
imasi veiksmy, siekdamas iSvengti nepageidaujamy pasekmiy, o prireikus siun¢ia jaunus Zmones |
konkrecias institucijas, teikiancias specializuotas paslaugas;



15. Padeda jauniems Zmonéms atrasti ir suvokti savo vertybines nuostatas;

16. Skatina jauny Zmoniy savarankiSkumg, motyvacija, iniciatyvuma, versluma,
pasitikéjimg savimi, savigarba, asmening atsakomybe ir kt.;

17. Atstovauja jaunimo interesams kitose institucijose, teikia informacija visuomenei,
nevyriausybinéms organizacijoms ir institucijoms apie savo veikla, pasiektus rezultatus, jaunimo
padét] ir poreikius bei kitais klausimais;

18. Bendrauja ir bendradarbiauja su Seimomis, globéjais — fiziniais ir (ar) juridiniais
asmenimis (Lietuvos ir uzsienio nevyriausybinémis organizacijomis, valstybés ir savivaldybiy
institucijomis bei jstaigomis, kt.), tradicinémis religinémis bendruomenémis, kitais jaunimo politikos
lgyvendintojais;

19. Inicijuoja ir organizuoja su jaunimu susijusiy projekty rengima ir jy jgyvendinima;

20. Siekia visuomenés ir skirtingy jos grupiy supratimo bei tolerancijos jauniems
zmonéms ugdymo; informuoja jaunus zmones jiems aktualiais klausimais, ypa¢ siekdami jtraukti
Svietimo veikloje ir darbo rinkoje nedalyvaujancius jaunus Zzmones;

21. Prireikus siuncia jaunus Zmones ] konkrecias institucijas, teikiancias specializuotas
paslaugas;

22. Planuoja savo veikla, numato veiklos tikslus, uzdavinius, ja vertina ir koreguoja,
atsizvelgdami | jauny zmoniy bei visuomenés poreikius ir kartg per ménesj teikia Sias apzvalgas
istaigos direktoriui;

23. Dirba su savanoriais, vadovaujantis Lietuvos Respublikos savanori§kos veiklos
jstatymo (Zin., 2011, Nr. 86-4142) nuostatomis;

24. Uztikrina centre vieSai tvarkai keliamus reikalavimus;

25. Kartu su kitais JUC atstovais dalyvauja vykdant projektus bei organizuoja JUC
inicijuotus renginius;

26. Dalyvauja darbo grupiy veikloje, rengiant projekty paraiskas ir koncepcijas;

27. Savo kompetencijos klausimais vykdo Kkitus su JUC funkcijomis susijusius
direktoriaus pavedimus, reikalingus JUC tikslams jgyvendinti, neprieStaraujanéius JUC jstatams bei
kitiems teisés aktams.

28. Inicijuoja ir teisés akty nustatyta tvarka vykdo programoms, projektams
jgyvendinti reikiamus viesuosius pirkimus.

29. Informuoja jstaigos direktoriy apie kilusias problemas bei inicijuoja ir organizuoja
Ju sprendima.

30. Organizuoja jstaigos dokumenty tvarkymg ir perdavimg j archyva, prizidri ir
atnaujina jstaigos internetinj puslapj.

31. Rengia metines apzvalgas apie jgyvendintas veiklas ir teikia Sias apzvalgas jstaigos
direktoriui.

32. Siekiant jgyvendinti nuoseklig jstaigos veiklg atlieka Kitus direktoriaus pavedimus.




