JUC

VIESOSIOS ISTAIGOS DRUSKININKU JAUNIMO UZIMTUMO CENTRO
DIREKTORIUS

ISAKYMAS

DEL DRUSKININKU JAUNIMO UZIMTUMO CENTRO KORUPCIJOS
PREVENCIJOS 2022-2024 METU PROGRAMOS TVIRTINIMO

2022 m. geguzés 27 d. Nr. VK-13
Druskininkai

Vadovaudamasi viesosios jstaigos Druskininky jaunimo uZimtumo centro jstaty,
patvirtinty Druskininky savivaldybés tarybos 2013 m. balandzio 26 d. sprendimo Nr. T1-97 ,,Dél
vieSosios jstaigos Druskininky jaunimo uzimtumo centro jstaty tvirtinimo“ 55.8 papunkciu,
vieSosios jstaigos Druskininky jaunimo uzimtumo centro direktoriaus pareiginiy nuostaty,
patvirtinty Druskininky savivaldybés administracijos direktoriaus 2013 m. geguzés 14 d. jsakymu
Nr. V35-368 ,,Dél viesosios jstaigos Druskininky jaunimo uzimtumo centro direktoriaus pareiginiy
nuostaty tvirtinimo* 9.4 papunkciu:

1. Tvirtinu vieSosios jstaigos Druskininky jaunimo uzimtumo centro korupcijos
prevencijos 2022-2024 mety programa.

2. S kiriu direktoriaus pavaduotojg Daivg Norkiiniene, atsakinga uz korupcijos
prevencijos prieziiirg ir kontrole.

3. P avedu direktoriaus pavaduotojai Daivai Norkiinienei, supazindinti jstaigos
darbuotojus su korupcijos prevencijos 2022-2024 mety programa ir jgyvendinimo priemoniy planu.

Direktoré Ausra Nedzinskiené



PATVIRTINTA

V31 Druskininky jaunimo uzimtumo centro
direktoriaus 2022 m. geguzés 27 d.
isakymu Nr. VK-13

VIESOSIOS ISTAIGOS DRUSKININKU JAUNIMO UZIMTUMO CENTRO
KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2022-2024 METU PROGRAMA

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Viesosios jstaigos Druskininky jaunimo uzimtumo centro (toliau — Druskininky JUC;
jstaiga) 2022-2024 m. Korupcijos prevencijos programa (toliau — Programa) parengta vadovaujantis
Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos istatymu, Lietuvos Respublikos nacionaline kovos su
korupcija 2015-2025 mety programa, Korupcijos rizikos analizés atlikimo tvarkos aprasu.

2. Programa skirta korupcijos prevencijai ir korupcijos pasireiSkimo galimybéms
mazinti bei $alinti prielaidas korupcijai atsirasti ir plisti Druskininky JUC.

3. Pagrindinés programoje vartojamos sgvokos:

3.1. korupcija — bet koks asmeny, dirban¢iy Druskininky JUC elgesys, neatitinkantis
jiems suteikty jgaliojimy ar teisés aktuose numatyty elgesio standarty, ar tokio elgesio skatinimas,
siekiant naudos sau ar kitiems asmenims ir taip pakenkiant pilie¢iy bei valstybés interesams.

3.2. korupcijos prevencija — korupcijos priezasciy, salygy atskleidimas ir $alinimas
sudarant ir jgyvendinant tam tikry priemoniy sistema, taip pat poveikis asmenims siekiant atgrasinti
nuo korupcinio pobtdzio nusikalstamy veiky darymo.

4. Programoje sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatyme ir
kituose teisés aktuose apibréztas savokas.

5. Programa parengta trejy mety laikotarpiui.

Il SKYRIUS
APLINKOS ANALIZE

6. Druskininky JUC yra Viesyjy jstaigy jstatymo nustatyta tvarka 1998 m. jsteigtas
pelno nesiekiantis civilinés atsakomybés viesasis juridinis asmuo, neturintis savarankisky filialy,
atstovybiy, dukteriniy ir asocijuoty jstaigy.

7. Druskininky JUC pagrindinis veiklos tikslas — dirbant atviro darbo principu jtraukti
jaunima j socialiai reik§mingg veikla, didinti jaunimo integracija j visuomene.

8. Druskininky JUC veikia antikorupcinius teisés aktus atitinkanti korupcijos
prevencijos sistema — vykdomi teisés akty reikalavimai, vyksta antikorupcinis Svietimas ir
informavimas.

9. Planuojant ateinan¢iy finansiniy mety jstaigos biudzeta, procese dalyvauja
Druskininky JUC darbuotojai, svarstomas 1éSy panaudojimas ir sprendziami 1éSy taupymo
klausimai.

10. Istaigos interneto svetaingje Skelbiamas jstaigos viesyjy pirkimy organizavimo ir
vykdymo tvarkos aprasas. Druskininky JUC einamyjy mety planuojamy viesSyjy pirkimy (prekiy,
paslaugy ir darby) planas sudaromas iki kovo 15 d., kurio sudaryme ir aptarime dalyvauja jstaigos
bendruomené.

11. Druskininky JUC veiklos ataskaitos kasmet pateikiamos tvirtinti Druskininky
savivaldybés tarybai, pristatomos jstaigos darbuotojams.

12. Druskininky JUC direktorius ir direktoriaus pavaduotojas yra pateike privaciy
interesy deklaracijas.
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111 SKYRIUS
PROGRAMOS TIKSLAI IR UZDAVINIAI

13. Programos tikslas — kurti korupcijai atsparig aplinka jstaigoje.

14. Programos tikslams pasiekti numatomi uzdaviniai:

14.1. uztikrinti efektyvy numatyty priemoniy jgyvendinimg ir priemoniy plano
jgyvendinimo administravima;

14.2. didinti Druskininky JUC darbuotojy ir savivaldybés jaunimo antikorupcinj
sagmoningumga ir antikorupcines nuostatas;

14.3. skatinti skaidry, saziningg ir atvirg administraciniy, vieSyjy ir kity paslaugy
teikima.

IV SKYRIUS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRINCIPAI

15. Korupcijos prevencija jgyvendinama vadovaujantis Siais principais:

15.1. teisétumo — Korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemonés jgyvendinamos
laikantis Lietuvos Respublikos Konstitucijos, jstatymy ir kity teisés akty reikalavimy ir uZtikrinant
asmens teisiy ir laisviy apsauga;

15.2. visuotinumo — korupcijos prevencijos subjektais gali buti visi asmenys;

15.3. nuolatinumo — korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy veiksmingumas
uztikrinamas nuolat tikrinant ir perzitrint korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy
jgyvendinimo rezultatus;

15.4. saveikos — korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy veiksmingumas
uztikrinamas derinant visy korupcijos prevencijos subjekty veiksmus, keiCiantis subjektams
reikalinga informacija ir teikiant vienas kitam kitokig pagalba;

15.5. skaidrumo — korupcijos prevencijos veikla turi biiti viesa ir suprantama, atvira
visuomenei;

15.6. asmens teisiy apsaugos — korupcijos prevencijos veikla turi biiti vykdoma
uztikrinant teisinio reguliavimo tikrumg ir stabilumg, apsaugant asmeny teises ir teisétus interesus,
vadovaujantis asmens duomeny teisinés apsaugos reikalavimais;

15.7. jtraukimo — ] korupcijos prevencija jtraukiamas Druskininky savivaldybés
jaunimas; Druskininky JUC imasi, priemoniy, skirty darbuotojy antikorupciniam sgmoningumui
didinti, teikti visuomenei informacija apie antikorupcinés aplinkos kiirima.

V SKYRIUS
SIEKIAMI REZULTATAI IR VERTINIMO KRITERIJAI

16. Siekiami rezultatai:

16.1. didinti nepakantuma korupcijai;

16.2. gerinti korupcijos prevencijos organizavima jstaigoje.

17. Korupcijos prevencijos programos rezultatyvumas nustatomas vadovaujantis
kiekybés ir kokybés rodikliais:

17.1. atlikty korupcijos pasireiskimo tikimybés vertinimy skaicius;

17.2. jvykdyty ir nejvykdyty Programos jgyvendinimo priemoniy plano priemoniy
skaicius;

17.3. asmeny, pranesusiy apie korupcijos pobiidzio teisés pazeidimus, skaicius;

17.4. anoniminiy ir oficialiyjy pranesimy apie galimas korupcinio pobudZio veikas
teikiant viesasias paslaugas skaicius;

17.5. antikorupcinio $vietimo priemoniy (renginiy, mokymy ir kity Svietimo priemoniy)
skaicius ir priemonése dalyvavusiy asmeny skaicius.

18. Kiekviena programos jgyvendinimo priemoniy plano priemoné vertinama pagal
pasiektus numatytus rezultatus.
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VI SKYRIUS
PROGRAMOS IGYVENDINIMAS, KONTROLE, KEITIMAS, PAPILDYMAS IR
ATNAUJINIMAS

19. Programos uzdaviniams jgyvendinti ir tikslams pasiekti sudaromas Programos
jgyvendinimo 2022-2024 mety priemoniy planas (toliau — priemoniy planas), Kuris nustato
korupcijos prevencijos priemones, jy jgyvendinimo terminus bei vykdytojus, ir yra neatsiejama $ios
Programos dalis (priedas).

20. Uz Korupcijos prevencijos politikos jgyvendinima, kontrole ir Programos
jgyvendinimg atsakingas jstaigos direktoriaus jsakymu paskirtas asmuo, uz konkreciy Programos
priemoniy jgyvendinimg atsako priemoniy plane nurodyti vykdytojai.

21. Druskininky JUC administracija reguliariai vykdo Programos jgyvendinimo
stebéseng ir vertinima, atsizvelgiant j kintancias aplinkybes ir veiksnius, turinéius ar galin¢ius turéti
itakos jgyvendinant Programa, ir prireikus atitinkamai ja koreguoja.

22. Periodiskai, kartg per metus, pasibaigus kalendoriniams metams, apibendrinta
informacija apie Programos jgyvendinimo eiga, veiksminguma pateikiama jstaigos darbuotojams.

23. Atsizvelgiant | antikorupciniy teisés akty pakeitimus, kompetentingy institucijy ir
asmeny i$vadas ir rekomendacijas, Programa gali biiti keiiama.

24. Rengiant naujo laikotarpio Programos projekta, atsizvelgiama ] Programos
galutinio jgyvendinimo vertinimo rezultatus.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUSOTATOS

25. Programa jsigalioja nuo jos pasiraSymo momento ir galioja iki 2024 m.
gruodzio 31 d.

26. Programa ir Programos jgyvendinimo priemoniy planas skelbiami jstaigos
internetingje svetainéje Www.juc.lt



http://www.juc.lt/
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VieSosios

Jstaigos

Druskininky

jaunimo

uzimtumo centro 2022-2024 mety korupcijos
prevencijos programos priedas

VIESOSIOS ISTAIGOS DRUSKININKU JAUNIMO UZIMTUMO CENTRO

KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2022-2024 METU PROGRAMOS IGYVENDINIMO

PRIEMONIU PLANAS
Eil. Priemonés pavadinimas Vykdymo Vykdytojai Laukiami

Nr. laikas rezultatai

1. | Paskirti asmenj, atsakinga uz 2022 m. Direktorius Korupcijai
korupcijai  atsparios  aplinkos | I (1) ketvirtis atsparios aplinkos
kiirima. kiirimas

2. | Paskelbti 2022-2024 mety 2022 m. Jaunimo Korupcijos
Druskininky ~ JUC  korupcijos | 1l ketvirtis | darbuotojas prevencijos
prevencijos programg jstaigos priemoniy
tinklapyje vieSumas

3. | Supazindinti jstaigos darbuotojus 2022 m. Asmuo atsakingas | Pilietiskumo ir
su 2022-2024 mety korupcijos | Il ketvirtis | uz korupcijai nepakantumo
prevencijos programa ir priemoniy atsparios aplinkos | korupcijai ugdymas
planu. Kirima

4. | Supazindinti jstaigos darbuotojus Kasmet Asmuo atsakingas | Pilietiskumo ir
su 2022-2024 mety korupcijos | 1V ketvirtis | uz korupcijai nepakantumo
prevencijos programos atsparios aplinkos | korupcijai ugdymas
igyvendinimo priemoniy plano Ktrima
mety rezultatais.

5. | Analizuoti gautus pasitlymus dél Kasmet Asmuo atsakingas | Analizuoty
Programos ir jos jgyvendinimo uz korupcijai pasitlymy dél
priemoniy plano keitimo ir/ar atsparios aplinkos | korupcijos
papildymo. Ktrimg prevencijos

priemoniy skaicius,
priimty priemoniy
skaicius

6. | Isskirti JUC veiklos sritis, kuriose Kasmet Asmuo atsakingas | Korupcijai
egzistuoja  didelé  korupcijos | Il ketvirtis | uz korupcijai atsparios aplinkos
pasireiSkimo tikimybé, ir nustatyti atsparios aplinkos | kiirimas
korupcijos pasireiskimo tikimybe Kairima
jose.

7. | Skelbti istaigoje teikiamy Po kainy Direktorius, Bendruomenés
paslaugy kainas (patalpy nuoma ir | pasikeitimo | Asmuo atsakingas | nariy informavimas
kt. paslaugos) jstaigos uz korupcijai
internetingje svetaingje, siekiant atsparios aplinkos
iSvengti korupcijos pasireiskimo. Kirima

8. | Sudaryti salygas darbuotojams Kasmet Direktorius, Kompetencijy
dalyvauti mokymuose ir Direktoriaus tobulinimas
seminaruose korupcijos pavaduotojas,
prevencijos ir  antikorupcinio Jaunimo
ugdymo temomis. darbuotojai

9. | Nagrinéti gautus skundus, Gavus Korupcijos Korupcinio
pareiSkimus,  sialymus  apie skunda, prevencijos pobudzio pazeidéjy
korupcinio pobiuidzio pazeidimus. | pareiSkimg ar | komisija iSaiskinimas,

siilyma pazeidimy

Salinimas




10. | Organizuoti jaunuoliams Kasmet Asmuo atsakingas | Antikorupciniy
susitikimus,  pilietines  akcijas, uz korupcijai nuostaty
debatus, paskaitas, viktorinas, atsparios aplinkos | formavimas
konkursus,  parodas ir  kt. Ktrima,
antikorupcine  tema, minéti Renginiy
Tarptauting antikorupcijos dieng. organizatorius,

Jaunimo
darbuotojai

11. | Istaigos internetinéje svetaingje Nuolat Direktorius, Uztikrintas
skelbti informacijg apie laisvas finansininkas biudZeto 1ésy
darbo vietas, duomenis apie vieSumas, skaidus
vidutinj ménesinj bruto darbo darbuotojy
uzmokestj, skirty biudzeto priémimas j darba.
asignavimy panaudojima, tarpiniy
finansiniy ~ ataskaity  rinkinj,
metiniy  finansiniy  ataskaity
rinkinj, konkursinei pareigybei
konkursa skelbti per Valstybés
tarnybos valdymo informacing
sistema.

12. | Viesyjy pirkimy vykdyma Nuolat VieSyjy pirkimy | VieSumo
organizuoti vadovaujantis organizatorius uztikrinimas
Lietuvos Respublikos  vieSyjy
pirkimy jstatymu ir kitais teisés
aktais.

13. | Didinti vieSyjy pirkimy apimtis Nuolat VieSyjy pirkimy | Istaigai reikalingy
per Centring perkanciaja organizatorius, prekiy, paslaugy ir
organizacijag (toliau — CPO), vieSyjy pirkimy darby jsigyti i$
atsizvelgiant § CPO prekiy ir komisija CPO katalogo
paslaugy kataloge pateikty prekiy,
paslaugy ir darby asortimenta.

14. | Skaidriai ir pagal paskirtj naudoti Nuolat Direktorius, Viesumo
jstaigos lésas. finansininkas uztikrinimas

15. | ISsamiai ir sgziningai atlikti Kasmet Turto Viesumo
kasmeting jstaigos turto inventorizacijos uztikrinimas
inventorizacija. komisija

16. | Perzitréti darbuotojy pareigybiy Kasmet Direktorius Apibréztos
apraSymus ir esant butinybei antikorupcinés
itraukti  antikorupciniu poziliriu nuostatos
svarbias nuostatas bei teisinés
atsakomybés priemones.

17. | Sistemingai atnaujinti galiojancias Kasmet Direktorius Tvarky ir taisykliy
taisykles bei tvarkos aprasus. atnaujinimas

18. | Istaigos  direktoriaus  metinés Kasmet Direktorius Bendruomenés
veiklos ataskaitg teikti nariy informavimas
Druskininky savivaldybés tarybai,
supazindinti darbuotojus ir skelbti
jstaigos internetiniame tinklapyje.

19. | Bendradarbiauti ir keistis Nuolat Direktorius, Antikorupciniy
informacija korupcijos Asmuo atsakingas | nuostaty
prevencijos srityje su uz korupcijai formavimas

kompetentingomis valstybés ir
nevalstybinémis institucijomis.

atsparios aplinkos
Ktrima




