Elektroninio dokumento nuorasas

VIESOSIOS ISTAIGOS DRUSKININKU JAUNIMO UZIMTUMO CENTRO
DIREKTORIUS

) ISAKYMAS
DEL JAUNIMO VERSLUMO UGDYMO IR INTEGRACIJOS ] DARBO RINKA
PROGRAMOS TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO

2025 m. kovo d. Nr. VK-
Druskininkai

Vadovaudamasi vieSosios jstaigos Druskininky jaunimo uzimtumo centro jstaty,
patvirtinty Druskininky mero 2024 m. rugséjo 16 d. potvarkiu Nr. M3-200 ,,Dé¢l vieSosios jstaigos,
Druskininky jaunimo uzZimtumo centro jstaty patvirtinimo®, 37 punktu bei atsizvelgdama |
2025 m. vasario 6 d. Druskininky savivaldybés tarybos sprendimg Nr. T1-2 , D¢l 2025 mety
Druskininky savivaldybés biudzeto patvirtinimo* programos ,,Jaunimo uzimtumas‘ priemones:
»Jaunimo verslumo ugdymo ir integracijos j darbo rinkg programa“:

. Tvirtinu Jaunimo verslumo ugdymo ir integracijos | darbo rinkg programos
tvarkos aprasSa (pridedama).

2. Pripazijstu netekusiu galios vieSosios jstaigos Druskininky jaunimo uzimtumo
centro direktoriaus 2024 m. vasario 27 d. jsakymg Nr. VK-10 ,,Dél jaunimo verslumo ugdymo ir
integracijos ] darbo rinkg programos tvarkos apraso patvirtinimo*.

Sis sprendimas gali biiti skundziamas Lietuvos Respublikos administraciniy byly
teisenos jstatymo nustatyta tvarka

Direktoré Ausra Nedzinskiené



PATVIRTINTA

VS] Druskininky jaunimo uzimtumo
centro direktoriaus 2024 m. vasario d.
1sakymu Nr. VK-

JAUNIMO VERSLUMO UGDYMO IR INTEGRACIJOS I DARBO RINKA TVARKOS
APRASAS

I SKYRIUS

BENDROJI DALIS
1. Jaunimo verslumo ir integracijos j darbo rinkg tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) reglamentuoja
jaunimo verslumo ugdyma ir pagalbg jauniems zmonéms jgyjant praktiniy jgudziy bei siekia
uztikrinti kitas reikalingas priemones jsitvirtinimui darbo rinkoje.
2. Aprasas taikomas jgyvendinant Jaunimo verslumo ir integracijos j darbo rinka programa (toliau
— programa).
3. Programos tikslas - bendradarbiavimo su vietiniu verslo sektoriumi forma jdarbinimo, profesinio
orientavimo klausimais, kuriuos jgyvendinus: pagerés jaunimo (14-24 mety) (toliau — Jaunuoliai)
profesinio orientavimo kokybé; bus suteikta reali pagalba jauniems Zzmonéms pasirinkti profesinés
(darbineés) veiklos sritj; jtrauks j programos jgyvendinima jaunima, kuriy Seimos nariai gauna
mazesnes pajamas bei bus uZtikrintas socialinés atskirties mazinimas;
4. Duomenis apie programg kaupia Druskininky jaunimo uzimtumo centras (toliau — JUC) ir ja
viesai skelbia interneto svetainéje www.juc.lt .
5. Siame Aprase vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos darbo kodekse, Lietuvos
Respublikos jaunimo politikos pagrindy jstatyme ir kituose teisés aktuose vartojamas sgvokas.

II SKYRIUS
INFORMACIJOS TEIKIMAS

6. PraneSima dalyvauti programoje, darbdavys turi uZpildyti elektroninés paraiSkos forma, kuri
skelbiama JUC interneto svetainéje (www.juc.lt/jaunimo-verslumo).

6.1. PraneSimas turi buti pateiktas nuo 2025 m. kovo 10 d. iki birZelio 1 d. PraneSimy pateikimo
terminas gali biiti pratgstas, apie tai informuojant atskiru praneSimu JUC interneto svetaingje.

7. Dalyvauti programoje gali Sie darbdaviai:

7.1. Lietuvos Respublikoje jsteigtas juridinis asmuo, kuris veiklg vykdo Druskininky savivaldybés
teritorijoje;

7.2. Lietuvos Respublikoje jsteigta kita organizacija (iikininkas), kurios veiklg vykdo Druskininky
savivaldybés teritorijoje.

7.3. Lietuvos Respublikos pilietis, kuris verciasi individualia veikla bei veikla vykdo Druskininky
savivaldybés teritorijoje.

8. Sio Apraso 7 punkte nurodyti programos dalyviai JUC apie galima poreikj jtraukti jaunima j
programa, pranesa tokia tvarka:

8.1. Jaunuoliai, norintys dalyvauti programoje, turi uzpildyti elektroninés paraiSkos formg, kuri
skelbiama JUC interneto svetainé¢je (www.juc.lt/jaunimo-verslumo);

8.2. Darbdaviai norintys jtraukti j programg Jaunuolius bei sitilomas darbo formas apraSo pateiktoje
formoje (1 priedas);

8.3.JUC su Apraso 7 punkte aptartais dalyviais sudaroma bendradarbiavimo sutartis, kurioje
aptariamos jaunimo verslumo ir integracijos j darbo rinkg programos formos ir salygos (2 priedas);
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. III SKYRIUS
LESU SKYRIMAS, PANAUDOJIMAS IR ATSISKAITYMAS

9. Vienam darbdaviui gali biiti skiriama ne didesné kaip 5000 (penki tiikstanciai) eury darbo
uzmokescio (toliau — DU) sgnaudy kompensacija.

10. Darbdaviui, uz jdarbintg Jaunuolj per mén. bus iSmokéta:

10.1. 50 proc. kompensacija nuo priskai¢iuotos DU sumos, bet ne daugiau nei LR minimali
ménesiné alga (MMA).

10.2. Maksimali DU kompensavimo trukmé vienam jdarbintam jaunuoliui yra 2 ménesiai, dirbant
pilnu etatu. DU kompensacija - nedaugiau kaip viena LR nustatyta minimali ménesinés alga
(MMA). Jei Jaunuolis dirba nepilnu etatu, darbo trukmé gali buti ilgesné, taciau kompensacijos
suma vienam jdarbintam jaunuoliui per visg jdarbinimo laikotarpj einamaisiais kalendoriniais
metais negali virSyti nustatytos LR minimalios ménesinés algos (MMA).

11. Darbuotojui priskai¢iuoti atostoginiai nekompensuojami.

12. ]darbintas jaunuolis §ia programa gali pasinaudoti tik vieng kartg per metus;

13. Darbdavys pateikia JUC meénesiui pasibaigus, bet ne véliau kaip iki kito ménesio 16 d.,
jdarbinto asmens darbo sutarties ir darbo uzmokescio priskaitymo — iSmoké¢jimo Ziniarascio
patvirtintas kopijas.

14. Darbdavys jsipareigoja i jaunimo verslumo ir integracijos j darbo rinka programga priimti tg patj
jaunuolj tik vieng kartg per finansinius metus. DU sgnaudy kompensacija skiriama tik naujai
idarbintam jaunuoliui. Darbdavys tai patvirtina pasiraSydamas saziningumo deklaracijg (3 priedas).
15. Paaiskéjus aplinkybéms, kad Darbdavys pazeid¢é Sio apraso 14 punktg, pasiraSyta
bendradarbiavimo sutartis bus nutraukta bei kompensacija uz jdarbintg jaunuolj nebus sumokéta

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

16. Darbdavys skirtas lIéSas privalo naudoti tik Apraso 2 punkte nurodytiems tikslams jgyvendinti;
17. Darbdavys uz netinkamg 1éSy naudojima atsako LR jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka.
18. Visi su patikrinimu susij¢ dokumentai saugomi laikantis Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity
teisés akty nustatyty reikalavimy.

19. Darbdaviai dalyvaujantys Jaunimo verslumo ir integracijos j darbo rinkg programoje negali biiti
skolingi Druskininky savivaldybés biudzetui. Jeigu fizinis ar juridinis asmuo turi pradelsty
mokescCiy, vietiniy rinkliavy skoly Druskininky savivaldybés biudzetui, jdarbinto jaunuolio DU
sanaudos nebus kompensuojamos.




Jaunimo verslumo ir integracijos i
darbo rinkg tvarkos apraso
1 priedas

Registracija | jaunimo verslumo programa (darbdaviams)

Darbdavio pavadinimas

Sitilomas darbo pobudis jaunimui

14-15 mety jaunimui

16-17 mety jaunimui

18-24 mety jaunimui

Reikalingas jdarbinti jauny Zzmoniy

skaiCius

14-15 mety jaunimui

16-17 mety jaunimui

18-24 mety jaunimui

Galimos rizikos

Darbdavio rekvizitai

Atsakingas ir bendradarbiavimo
sutart] pasirasantis asmuo,
kontaktai

Registracija j jaunimo verslumo programa (jaunuoliams)

Vardas

Pavardé

Gimimo data

Adresas

Klas¢, mokykla

Telefono numeris

El. pastas

Kuo noréciau dirbti

Darbo patirtis (jei yra)




Jaunimo verslumo ir integracijos i
darbo rinkg tvarkos apraso
2 priedas

BENDRADARBIAVIMO SUTARTIS

20 m. d. Nr.
Druskininkai

I. SUTARTIES SALYS

1. Vie$oji istaiga Druskininky jaunimo uzimtumo centras (toliau — JUC), juridinio asmens kodas
152121125, kurios registruota buvein¢ yra Veisiejy g. 17, LT-66245 Druskininkai, tel. (0 313)
53056, el. pastas: admin@juc.lt, atstovaujama direktorés AusSros Nedzinskienés ir (darbdavio
pavadinimas) (toliau vadinama — Darbdavys), juridinio asmens kodas ........... , kurio registruota
buveiné yra ............. , tel. , el. pastas: ........... , atstovaujama (-as) (pareigos, vardas,
pavardé), toliau bendrai vadinamos Salimis, o atskirai — Salimi, sudaréme $ig bendradarbiavimo
sutart] (toliau vadinama — §i Sutartis):

II. SUTARTIES OBJEKTAS
2. Saliy bendradarbiavimas, jgyvendinti 2025 m. vasario 6 d. Druskininky savivaldybés tarybos
sprendimu Nr. T1-2 ,,Dél 2025 mety Druskininky savivaldybés biudZeto patvirtinimo* programos
LJaunimo uZimtumas® priemon¢ ,.Jaunimo verslumo ugdymo ir integracijos ]} darbo rinkg
programa®, kurios tikslas ugdyti jaunimo verslumg, padéti jauniems Zmonéms jgyti praktiniy
1gudZiy bei uztikrinti kitas reikalingas priemones jsitvirtinimui darbo rinkoje.

III. SALIU ISIPAREIGOJIMAI
3. JUC ijsipareigoja:
3.1. Bendradarbiauti su vietiniu verslo sektoriumi, jaunimo (14-24 mety) jdarbinimo, profesinio
orientavimo, praktikos galimybiy bei savanorystés klausimais;
3.2. Gerinti Jaunuoliy profesinio orientavimo kokybe;
3.3. Padéti jauniems zmonéms pasirinkti profesinés (darbinés ) veiklos sritj;
3.4. [traukti ] programos jgyvendinimg jaunima, kuriy Seimos nariai gauna mazesnes pajamas bei
siekti socialinés atskirties mazinimo;
3.5. Informuoti jaunimg apie Jaunimo verslumo ugdymo ir integracijos j darbo rinkg programa,;
3.6. Ne veliau kaip per 30 darbo dieny nuo dokumenty, nurodyty Sios Sutarties 4.9 papunktyje,
pateikimo dienos kompensuoti:
3.7. Darbdaviui, uz jdarbinta 14-24 m. asmenj, bus iSmokéta 50 proc. kompensacija nuo
priskai¢iuotos DU sumos, bet ne daugiau nei LR minimali ménesin¢ alga (MMA).
3.8. Darbuotojui priskaiiuoti atostoginiai.
3.9. Maksimali DU kompensavimo trukmé vienam jdarbintam jaunuoliui yra 2 ménesiai, dirbant
pilnu etatu. DU kompensacija - nedaugiau kaip viena LR nustatyta minimali ménesinés alga
(MMA). Jei jaunuolis dirba nepilnu etatu, darbo trukmé gali biiti ilgesné, taciau kompensacijos
suma vienam jdarbintam jaunuoliui per visg jdarbinimo laikotarpj einamaisiais kalendoriniais
metais negali virSyti nustatytos LR minimalios ménesinés algos (MMA).
3.10. Darbdaviui gali buti skiriama ne didesné¢ kaip 5000 (penkiy tiikstanciy) eury darbo
uzmokesCiy sgnaudy kompensacija, programos jgyvendinimo metu jdarbintiems 14-24 mety
Druskininky savivaldybés gyventojams, pagal registracijos metu pateikta poreikj.
4. Darbdavys isipareigoja:
4.1. Bendradarbiauti su JUC, siekiant jtraukti jaunima j darbo rinka, profesinj orientavima;



4.2. Ugdyti jaunimo verslumo igiidZius, teikiant pagalba renkantis profesija bei siekiant integruoti
jaunus Zmones ] darbo rinka.

4.3. Organizuoti jauny zmoniy jdarbinima, siekian¢iam uzsidirbti savarankiskas pajamas, susikurti
savarankisko darbo viets.

4.4. Idarbinant jaunimg vadovautis patvirtintais LR teisés aktais bei nustatytomis tvarkomis,
kurios apibrézia asmeny iki aStuoniolikos mety jdarbinima.

4.5. Idarbinti jaunuol; tik i§ programos dalyviy saraso, kuris sudaromas JUC.

4.6. Uztikrinti teisé€s akty reikalavimus atitinkancias darbo sglygas;

4.7. Ismoketi jdarbintam asmeniui darbo sutartyje nurodytu laiku nustatytg darbo uzmokestj;

4.8. Sumoketi, vadovaujantis teisés aktais, nuo Sio darbo uzmokescio apskaiCiuotas draudéjo
valstybinio socialinio draudimo jmokas Valstybinio socialinio draudimo fondui;

4.9. Patekti JUC, ménesiui pasibaigus, bet ne véliau kaip iki kito ménesio 16 d., jdarbinto
asmens su darbo uzmokes¢io apskaita susijusius dokumentus: darbo sutarties kopija, darbo
uzmokescio priskaitymo — iSmokéjimo Ziniarast;.

4.10. Darbdavys skirtas 1éSas privalo naudoti tik Sutarties 2 punkte nurodytiems tikslams
1gyvendinti;

4.11. Darbdavys uz netinkamg 1éSy naudojimg atsako LR istatymy ir kity teisés akty nustatyta
tvarka.

4.12. Darbdavys netinkamai panaudotas 1¢Sas pagal JUC reikalavimg privalo grazinti per 5 darbo
dienas nuo nurodymo gavimo

4.13. Darbdavys isipareigoja i jaunimo verslumo ir integracijos 1 darbo rinkg programg priimti tg
pati jaunuolj tik vieng karta per finansinius metus. DU sgnaudy kompensacija skiriama tik naujai
jdarbintam jaunuoliui. Darbdavys tai patvirtina pasiraS§ydamas saziningumo deklaracija.

4.14. Paaiskéjus aplinkybéms, kad Darbdavys pazeidé Sios sutarties 4.13 papunkt], pasirasyta
bendradarbiavimo sutartis bus nutraukta bei kompensacija uz jdarbintg jaunuolj nebus sumokéta.

IV. SALIU TEISES
5. JUC teisés:
5.1. Susipazinti su Darbdavio veikla jo organizacijoje;
5.2. Prasyti, kad Darbdavys informuoty apie darbo eiga, pasidalinty informacija, kuri biity
vieSinama JUC interneto svetaingje.
5.3.JUC pasilieka teis¢ pareikalauti jdarbinto jaunuolio darbo uzmokes¢io iSmokéjimu
patvirtinan¢iy dokumenty kopijas.
6. Darbdavio teisés:
6.1. Pasiulyti veiklas, prie kuriy jgyvendinimo Darbdavio organizacijoje gali prisidéti jaunuolis;
6.2. Pasitlyti jaunuolj j programos dalyviy sarasa, kuris sudaromas JUC.
6.3. Suteikti galimyb¢ jaunuoliui susipazinti su darbo vieta ir aplinka bei esant poreikiui
motyvuoti dirbti jaunuolj.

V. SUTARTIES GALIOJIMAS, PAKEITIMAS IR NUTRAUKIMAS
7. Sutartis jsigalioja nuo jos pasiraS§ymo dienos ir galioja iki einamyjy mety spalio 31 d.
8. Sutartis gali bati pakeista ar papildyta tik rastisku Saliy susitarimu, kuris tampa neatskiriama
Sios Sutarties dalimi;
9. Sutartis gali biiti nutraukta Saliy susitarimu arba vienos i§ Saliy iniciatyva, rastu jspéjus kita
Salj apie Sutarties nutraukimg ne véliau kaip prie§ vieng ménesj;

VI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
10. Uz Darbdavio pateikty jdarbinty asmeny su darbo laiko apskaita ir apmokéjimu susijusiy
dokumenty, teisinguma atsako Darbdavys.



11. Salys garantuoja $ios Sutarties pagrindu gautos informacijos konfidencialumg ir jsipareigoja
susilaikyti nuo veiksmu, kuriais biity paZeistos Sutarties salygos ir kurie galéty daryti Zala Saliy
interesams ir tarpusavio santykiams;

12. Sutarties Salys uZ Sioje Sutartyje nurodyty jsipareigojimy nevykdyma atsako jstatymy ir kity
teisés akty nustatyta tvarka.

13. Né viena Salis neturi teisés perduoti tretiesiems asmenims pagal §ig sutart] prisiminty
Jsipareigojimy ir teisiy be rastisko kitos Salies sutikimo;

14. Gincai dél Sios Sutarties vykdymo sprendziami jstatymy nustatyta tvarka.

15. Salys neatsako uz prisiimty jsipareigojimy nevykdyma, jeigu jrodo, kad jsipareigojimy
nejvykdé dél nenugalimos jégos (force majore) aplinkybiy.

16. Si Sutartis sudaryta dviem egzemplioriais — po vieng kiekvienai Saliai.

VIL SALIU REKVIZITAI IR PARASAI

V5] Druskininky jaunimo uzimtumo centras

Juridinio asmens kodas 152121125 (Darbdavys )
Veisiejy g. 17, LT-66245 Druskininkai
Tel. (0 313) 53056 (Juridinio asmens kodas)
El. pastas: admin@juc.It
AB Swedbank, 73000 (Adresas)
A.s. LT167300010146490623
(Tel. Nr.)
Direktore
(EL pastas)
(parasas) (Banko pavadinimas ir kodas)
AuSra Nedzinskiené
A. V. (Atsiskaitomosios saskaitos numeris)

(Vadovo ar jo jgalioto asmens pareigos)

(paraSas)

(Vadovo ar jo jgalioto asmens vardas,
pavarde)
A. V.
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Jaunimo verslumo ir integracijos i
darbo rinkg tvarkos apraso
3 priedas

DARBDAVIO SAZININGUMO DEKLARACIJA

(Data)

(Vieta)

AS, ,

(vadovo ar jo jgalioto asmens vardas, pavarde)

vadovaujantis (-1)

(imonés pavadinimas, verslo liudijimo numeris)
Jkuris (-1) dalyvauja Jaunimo verslumo ugdymo ir integracijos j darbo rinkg programoje (toliau —
programa), tvirtinu, kad j programa priimu tg patj jaunuolj tik vieng karta per finansinius metus ir
DU sgnaudy kompensacija praSoma tik naujai jdarbintam jaunuoliui.
Man zinoma, kad jeigu mano pateikta deklaracija yra melaginga pasiraSyta bendradarbiavimo
sutartis bus nutraukta bei kompensacija uz jdarbintg jaunuolj nebus sumokéta.

(Deklaracija teikiancio asmens pareigos) (Parasas) (Vardas, pavardé)



DETALUS METADUOMENYS

Dokumento sudarytojas (-ai)

Druskininky jaunimo uzimtumo centras, VS]

Dokumento pavadinimas (antrasté)

DEL JAUNIMO VERSLUMO UGDYMO IR
INTEGRACIJOS | DARBO RINKA PROGRAMOS
TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO

Dokumento registracijos data ir numeris

2025-03-10 Nr. VK-9

Dokumento gavimo data ir dokumento gavimo
registracijos numeris

Dokumento specifikacijos identifikavimo Zymuo

ADOC-V1.0

Paraso paskirtis

PasiraSymas

Para$ sukiirusio asmens vardas, pavardé ir pareigos

Ausra Nedzinskiené Direktorius

Paraso sukiirimo data ir laikas

2025-03-10 13:45

ParaSo formatas

Einamojo galiojimo (XAdES-EPES)

Laiko Zymoje nurodytas laikas

Informacija apie sertifikavimo paslaugy teikéja EID-SK 2016
Sertifikato galiojimo laikas 2020-05-16 13:26 - 2025-05-15 23:59
ParaSo paskirtis Registravimas

Parasa sukiirusio asmens vardas, pavardé ir pareigos

Gerda Zubavi¢iené Administravimo specialistas

Paraso sukiirimo data ir laikas

2025-03-10 14:01

ParaSo formatas

Einamojo galiojimo (XAdES-EPES)

Laiko Zymoje nurodytas laikas

Informacija apie sertifikavimo paslaugy teikéja

EID-SK 2016

Sertifikato galiojimo laikas

2023-03-30 10:31 - 2028-03-28 23:59

Informacija apie biidus, naudotus metaduomeny
vientisumui uZtikrinti

Pagrindinio dokumento priedy skaicius

0

Pagrindinio dokumento pridedamy dokumenty skaicius

0

Programinés jrangos, kuria naudojantis sudarytas
elektroninis dokumentas, pavadinimas

Elpako v.20250226.1

Informacija apie elektroninio dokumento ir elektroninio
(-iy) paraSo (-y) tikrinima (tikrinimo data)

Tikrinant dokumenta nenustatyta jokiy klaidy (2025-03-10)

Elektroninio dokumento nuoraso atspausdinimo data ir jg
atspausdines darbuotojas

2025-03-10 nuorasa suformavo Gerda Zubaviciené

PaieSkos nuoroda

Papildomi metaduomenys






