Elektroninio dokumento nuorasas

VIESOSIOS ISTAIGOS DRUSKININKU JAUNIMO UZIMTUMO CENTRO
DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL JAUNIMO VERSLUMO UGDYMO IR INTEGRACIJOS ] DARBO RINKA
PROGRAMOS TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO

2026 m. kovo d. Nr. VK-
Druskininkai

Vadovaudamasi vieSosios jstaigos Druskininky jaunimo uzimtumo centro jstaty,
patvirtinty Druskininky mero 2025 m. lapkri¢io 21 d. potvarkiu Nr. M3-285 ,,Dél vieSosios jstaigos,
Druskininky jaunimo uzimtumo centro jstaty patvirtinimo*, 37 punktu bei atsizvelgdama |
Druskininky savivaldybés 2026-2028 m. strateginio veiklos plano, patvirtinto 2026 m. vasario 13 d.
Druskininky savivaldybés tarybos sprendimu Nr. T1-1 ,,Dél Druskininky savivaldybés 2026-2028
mety strateginio veiklos plano patvirtinimo®, 01 programos ,,Besimokancios visuomenés ugdymo
programa‘“ 01-01-01-03-02-01 uzdavinio ,,Plétoti jaunimo iniciatyvas ir uzimtuma‘ priemon¢ 01-
01-01-03-02-01-02 ,,Jaunimo jgalinimo ir uzimtumo skatinimo programos*:

I. Tvirtinu Jaunimo verslumo ugdymo ir integracijos | darbo rinka programos
tvarkos aprasSa (pridedama).

2. Pripazjstunetekusiu galios vieSosios jstaigos Druskininky jaunimo uzimtumo
centro direktoriaus 2025 m. kovo 10 d. jsakymg Nr. VK-9 , D¢l jaunimo verslumo ugdymo ir
integracijos ] darbo rinkg programos tvarkos apraso patvirtinimo*.

Direktoré Ausra Nedzinskiené



PATVIRTINTA

VS] Druskininky jaunimo uzimtumo
centro direktoriaus 2026 m. kovo d.
1sakymu Nr. VK-

JAUNIMO VERSLUMO UGDYMO IR INTEGRACIJOS ] DARBO RINKA TVARKOS
APRASAS

I SKYRIUS
BENDROJI DALIS

1. Jaunimo verslumo ir integracijos | darbo rinka tvarkos apraSas (toliau — Aprasas)
reglamentuoja jaunimo verslumo ugdymga ir pagalbg jauniems Zzmonéms jgyjant praktiniy jgiidziy bei
siekia uztikrinti kitas reikalingas priemones jsitvirtinimui darbo rinkoje.

2. ApraSas taikomas jgyvendinant Jaunimo verslumo ir integracijos | darbo rinkg
programa (toliau — Programa).

3. Programos tikslas — bendradarbiavimo su vietiniu verslo sektoriumi forma
jdarbinimo, profesinio orientavimo klausimais, kuriuos jgyvendinus: pagerés jaunimo (14-19 mety)
(toliau — Jaunuoliai) profesinio orientavimo kokybe¢; bus suteikta reali pagalba jauniems Zmonéms
pasirinkti profesinés (darbinés) veiklos sritj; jtrauks ] Programos igyvendinimg jaunima, kuriy Seimos
nariai gauna mazesnes pajamas bei bus uztikrintas socialinés atskirties maZinimas.

4. Duomenis apie Programg kaupia Druskininky jaunimo uZimtumo centras (toliau —
JUC) ir ja viesai skelbia interneto svetainéje www.juc.lt.

5. Siame ApraSe vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos darbo kodekse,
Lietuvos Respublikos jaunimo politikos pagrindy jstatyme ir kituose teisés aktuose vartojamas
sgvokas.

II SKYRIUS
INFORMACIJOS TEIKIMAS

6. PraneSima dalyvauti Programoje, darbdavys turi uzpildyti elektroninés paraiSkos
forma, kuri skelbiama JUC interneto svetainéje (www.juc.lt/jaunimo-verslumo).

7. PraneSimas turi biti pateiktas nuo 2026 m. kovo 23 d. iki birZelio 1 d. PraneSimy
pateikimo terminas gali biiti pratgstas, apie tai informuojant atskiru praneSimu JUC interneto
svetainéje.

8. Dalyvauti Programoje gali Sie darbdaviai:

8.1. Lietuvos Respublikoje jsteigtas juridinis asmuo, kuris veikla vykdo Druskininky
savivaldybés teritorijoje;

8.2. Lietuvos Respublikoje jsteigta kita organizacija (tikininkas), kurios veikla vykdo
Druskininky savivaldybés teritorijoje.

8.3. Lietuvos Respublikos pilietis, kuris verciasi individualia veikla bei veikla vykdo
Druskininky savivaldybés teritorijoje.

9. Sio Apraso 8 punkte nurodyti Programos dalyviai JUC apie galima poreikj jtraukti
jaunima j programa, pranesa tokia tvarka:

9.1. Jaunuoliai, norintys dalyvauti Programoje, turi uZpildyti elektroninés paraiSkos
forma, kuri skelbiama JUC interneto svetainéje (www.juc.lt/jaunimo-verslumo);

9.2. darbdaviai norintys jtraukti i Programa Jaunuolius bei siiilomas darbo formas
apraso pateiktoje formoje (1 priedas);

9.3. JUC su ApraSo 8 punkte aptartais dalyviais sudaroma bendradarbiavimo sutartis,
kurioje aptariamos Programos formos ir saglygos (2 priedas).



http://www.juc.lt
http://www.juc.lt/jaunimo-verslumo
http://www.juc.lt/jaunimo-verslumo
http://www.juc.lt/jaunimo-verslumo
http://www.juc.lt/jaunimo-verslumo

. III SKYRIUS
LESU SKYRIMAS, PANAUDOJIMAS IR ATSISKAITYMAS

10. Vienam darbdaviui gali biiti skiriama ne didesné kaip 5000 (penki tukstanciai) eury
darbo uzmokescio (toliau — DU) sagnaudy kompensacija.

11. Darbdaviui uz Programoje jdarbintg Jaunuolj mokama DU sgnaudy kompensacija
Siomis sglygomis:

11.1. uz jdarbintg Jaunuolj nuo 14 iki 15 mety (imtinai), dirbant visg darbo laiko
trukme, nustatyta Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo 36 straipsnyje (toliau
— Visa darbo laiko trukmé), darbdaviui kompensuojama 400 (keturis Simtus) eury per ménesj;

11.2. vz jdarbintag Jaunuolj nuo 16 iki 17 mety (imtinai), dirbant Visg darbo laiko
trukme, darbdaviui kompensuojama 300 (tris Simtus) eury per ménesj;

11.3. uz jdarbintg Jaunuolj nuo 18 iki 19 mety (imtinai), dirbant pilnu etatu, darbdaviui
kompensuojama 200 (du Simtai) eury per ménesj;

11.4. maksimali DU sgnaudy kompensavimo trukmé vienam jdarbintam Jaunuoliui yra
iki 2 (dviejy) ménesiy, dirbant Visg darbo laiko trukme arba pilnu etatu. Jeigu Jaunuolis dirba ne visg
darbo laiko trukme¢ arba nepilnu etatu, DU sgnaudy kompensacija apskai¢iuojama proporcingai
faktiSkai dirbtam darbo laikui. Tokiu atveju jdarbinimo laikotarpis gali biiti ilgesnis, tac¢iau bendra
kompensacijos suma vienam Jaunuoliui per einamuosius kalendorinius metus negali virSyti 11.1,
11.2, 11.3 papunkc¢iuose nustatyto maksimalaus kompensacijos dydzio;

11.5. darbdaviui kompensacija uz Jaunuolio nepanaudotas atostogas nebus mokama.

12. Idarbintas Jaunuolis Sia Programa gali pasinaudoti tik vieng kartg per metus.

13. Darbdaviui gali biiti skiriama ne didesn¢ kaip 5000 (penkiy tukstanciy) eury DU
sgnaudy kompensacija, Programos jgyvendinimo metu jdarbintiems 14-19 mety Jaunuoliai, pagal
registracijos metu pateikta poreikj.

14. Darbdavys pateikia JUC ménesiui pasibaigus, bet ne véliau kaip iki kito ménesio 16
d., jdarbinto asmens darbo sutarties ir DU priskaitymo — iSmoke¢jimo Ziniara$¢io patvirtintas kopijas.
Darbo sutartyje privaloma nurodyti jdarbinto Jaunuolio gimimo datg bei deklaruotg gyvenimo vieta.

15. Darbdavys jsipareigoja | Programg priimti ta patj Jaunuolj tik vieng karta per
finansinius metus. DU sgnaudy kompensacija skiriama tik naujai jdarbintam Jaunuoliui. Darbdavys
tai patvirtina pasiraSydamas saziningumo deklaracijg (3 priedas).

16. Paaiskejus aplinkybéms, kad darbdavys pazeidé Sio Apraso 14 punkta, pasiraSyta
bendradarbiavimo sutartis bus nutraukta bei kompensacija uz idarbinta Jaunuoli nebus sumokeéta.

17. Darbdavys privalo uztikrinti, kad j Programg priimtas Jaunuolis ne vé¢liau kaip iki jo
dalyvavimo Programoje pabaigos uzpildyty JUC parengta anketa. Uzpildyta anketa privalo buti
pateikta JUC. Anketos pildymo tikslas — jvertinti Jaunuolio dalyvavimo Programoje rezultatus, jgyty
darbiniy ir (ar) verslumo jgtidziy pokyti bei integracijos i darbo rinka pazanga (4 priedas).

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

18. Darbdavys skirtas 1éSas privalo naudoti tik Apraso 2 punkte nurodytiems tikslams
igyvendinti.

19. Darbdavys uz netinkamg 1¢Sy naudojima atsako Lietuvos Respublikos jstatymy ir
kity teisés akty nustatyta tvarka.

20. Visi su patikrinimu susij¢ dokumentai saugomi laikantis Lietuvos Respublikos
istatymy ir kity teisés akty nustatyty reikalavimy.

21. Darbdaviai dalyvaujantys Programoje negali biiti skolingi Druskininky savivaldybés
biudzetui. Jeigu fizinis ar juridinis asmuo turi jsiskolinimy Lietuvos Respublikos valstybés biudZetui,
Valstybinio socialinio draudimo fondui ir (ar) Savivaldybés biudzetui (iSskyrus atvejus, kai
mokesciy, delspinigiy, baudy mokéjimas atidétas Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka),
jdarbinto jaunuolio DU sgnaudos nebus kompensuojamos.






Jaunimo verslumo ir integracijos i
darbo rinkg tvarkos apraso
1 priedas

Registracija j jaunimo verslumo programa (darbdaviams)

Darbdavio pavadinimas

Siiillomas darbo pobiudis:

14-15 mety jaunimui

16-17 mety jaunimui

18-19 mety jaunimui

Reikalingas idarbinti jauny Zmoniy skaicius:

14-15 mety jaunimui

16-17 mety jaunimui

18-19 mety jaunimui

Galimos rizikos

Darbdavio rekvizitai

Atsakingas ir bendradarbiavimo
sutartj pasiraSantis asmuo, kontaktai

Registracija | jaunimo verslumo programa (jaunuoliams)

Vardas:

Pavardeé:

Gimimo data:

Adresas:

Mokykla, klasé:

Telefono numeris:

El. pastas:

Kuo noréciau dirbti:

Darbo patirtis (jei yra):




Jaunimo verslumo ir integracijos i
darbo rinkg tvarkos apraso
2 priedas

BENDRADARBIAVIMO SUTARTIS

20 m. d. Nr.
Druskininkai

I. SUTARTIES SALYS

VieSoji jstaiga Druskininky jaunimo uzimtumo centras (toliau — JUC), juridinio
asmens kodas 152121125, kurios registruota buvein¢ yra Veisiejy g. 17, LT-66245 Druskininkai,
tel. (0 313) 53056, el. pasStas: admin@juc.lt, atstovaujama direktorés Ausros Nedzinskienés ir

(darbdavio pavadinimas) (toliau vadinama — Darbdavys), juridinio asmens kodas ........... , kurio
registruota buveiné yra ............. , tel. o , el. pastas: ............ , atstovaujama (-as) (pareigos,
vardas, pavardé), toliau bendrai vadinamos Salimis, o atskirai — Salimi, sudaréme Sig

bendradarbiavimo sutartj (toliau vadinama — §i Sutartis):
II. SUTARTIES OBJEKTAS

Sios sutarties objektas — Saliy bendradarbiavimas jgyvendinant jaunimo verslumo
ugdymo ir integracijos | darbo rinkg programa, siekiant skatinti jaunimo verslumo kompetencijy
ugdyma bei sudaryti saglygas jauny zmoniy integracijai j darbo rinka.

II1. SALIU JSIPAREIGOJIMAI

1. JUC jsipareigoja:

1.1. bendradarbiauti su vietiniu verslo sektoriumi, 14-19 mety jauny asmeny (toliau —
Jaunuoliy) jdarbinimo, profesinio orientavimo, praktikos galimybiy bei savanorystés klausimais;

1.2. gerinti Jaunuoliy profesinio orientavimo kokybe;

1.3. padéti Jaunuoliams pasirinkti profesinés (darbinés) veiklos sritj;

1.4. traukti | programos jgyvendinima Jaunuolius, kuriy Seimos nariai gauna mazesnes
pajamas bei siekti socialinés atskirties mazinimo;

1.5. informuoti Jaunuolius apie Jaunimo verslumo ugdymo ir integracijos j darbo rinka
programa bei pateikti JUC parengta anketa, kurios tikslas — jvertinti jdarbinto jaunuolio darbo
rinkos progresa.

1.6. ne véliau kaip per 30 darbo dieny nuo dokumenty, nurodyty Sios Sutarties 2.9
papunktyje, pateikimo dienos kompensuoti:

1.6.1. uz jdarbinta Jaunuolj nuo 14 iki 15 mety (imtinai), dirbant visa darbo laiko
trukme, nustatyta Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo 36 straipsnyje
(toliau — Visa darbo laiko trukmé), darbdaviui kompensuojama 400 (keturis Simtus) eury per
meénesj;

1.6.2. uz jdarbintg Jaunuolj nuo 16 iki 17 mety (imtinai), dirbant Visg darbo laiko
trukme, darbdaviui kompensuojama 300 (tris Simtus) eury per ménesj;

1.6.3. uz jdarbinta Jaunuolj nuo 18 iki 19 mety (imtinai), dirbant pilnu etatu,
darbdaviui kompensuojama 200 (du Simtai) eury per ménes;

1.6.4. maksimali darbo uZmokesCio sgnaudy kompensavimo trukmé vienam
idarbintam Jaunuoliui yra iki 2 (dviejy) ménesiy, dirbant Visg darbo laiko trukme arba pilnu etatu.
Jeigu Jaunuolis dirba ne visa darbo laiko trukme arba nepilnu etatu, darbo uzmokescio sgnaudy
kompensacija apskai€iuojama proporcingai faktiSkai dirbtam darbo laikui. Tokiu atveju jdarbinimo
laikotarpis gali buti ilgesnis, taiau bendra kompensacijos suma vienam Jaunuoliui per einamuosius



kalendorinius metus negali virSyti 1.6.2, 1.6.3, 1.6.4 papunkciuose nustatyto maksimalaus
kompensacijos dydzio;

2. Darbdavys isipareigoja:

2.1. bendradarbiauti su JUC, siekiant jtraukti Jaunuolius i darbo rinka, profesinj
orientavima;

2.2. ugdyti Jaunuoliy verslumo jgudZius, teikiant pagalba renkantis profesija bei siekiant
integruoti Jaunuolius Zmones } darbo rinka;

2.3. organizuoti Jaunuoliy jdarbinima, siekian¢iam uzsidirbti savarankiskas pajamas,
susikurti savarankisko darbo vieta;

2.4. idarbinant Jaunuolius vadovautis patvirtintais Lietuvos Respublikos teisés aktais bei
nustatytomis tvarkomis, kurios apibrézia asmeny iki aStuoniolikos mety jdarbinima;

2.5. jdarbinti Jaunuolj tik i§ programos dalyviy saraso, kuris sudaromas JUC;

2.6. uztikrinti teisés akty reikalavimus atitinkancias darbo salygas;

2.7. iSmokéti jdarbintam asmeniui darbo sutartyje nurodytu laiku nustatyta darbo
uzmokestj;

2.8. sumokéti, vadovaujantis teisés aktais, nuo Sio darbo uzmokesCio apskaifiuotas
draud¢jo valstybinio socialinio draudimo jmokas Valstybinio socialinio draudimo fondui;

2.9. patekti JUC, ménesiui pasibaigus, bet ne veéliau kaip iki kito meénesio 16 d.,
jdarbinto asmens su darbo uZmokescio apskaita susijusius dokumentus: darbo sutarties kopija, darbo
uzmokes€io priskaitymo — iSmokéjimo Ziniarast]. Darbo sutartyje privaloma nurodyti jdarbinto
jaunuolio gimimo datg bei deklaruotg gyvenimo vieta.

2.10. Darbdavys skirtas léSas privalo naudoti tik Sutartyje nurodytiems tikslams
1gyvendinti;

2.11. Darbdavys uz netinkama 1Sy naudojima atsako Lietuvos Respublikos jstatymy ir
kity teisés akty nustatyta tvarka.

2.12. Darbdavys netinkamai panaudotas 1éSas pagal JUC reikalavima privalo grazinti
per 5 darbo dienas nuo nurodymo gavimo;

2.14. Darbdavys jsipareigoja i jaunimo verslumo ir integracijos j darbo rinkg programa
priimti tg pat] jaunuol; tik vieng karta per finansinius metus. Darbo uZmokes€io sanaudy
kompensacija skiriama tik naujai jdarbintam jaunuoliui. Darbdavys tai patvirtina pasiraS§ydamas
saziningumo deklaracijg.

2.15. paaiSkéjus aplinkybéms, kad Darbdavys pazZeidé Sios sutarties 2.14 papunktj,
pasiraSyta bendradarbiavimo sutartis bus nutraukta bei kompensacija uz jdarbintg jaunuol] nebus
sumokéta.

IV. SALIU TEISES

3. JUC teisés:

3.1 susipazinti su Darbdavio veikla jo organizacijoje;

3.2. prasyti, kad Darbdavys informuoty apie darbo eiga, pasidalinty informacija, kuri
bty vieSinama JUC interneto svetaingje;

3.3. pareikalauti jdarbinto Jaunuolio darbo uZzmokescio iSmokéjima patvirtinanciy
dokumenty kopijy.

4. Darbdavio teisés:

4.1. pasitlyti veiklas, prie kuriy jgyvendinimo Darbdavio organizacijoje gali prisidéti
Jaunuolis;

4.2. pasiiilyti jaunuolj ] programos dalyviy sarasa, kuris sudaromas JUC;

4.3. suteikti galimybe jaunuoliui susipazinti su darbo vieta ir aplinka bei esant
poreikiui motyvuoti dirbti jaunuolj.



V. SUTARTIES GALIOJIMAS, PAKEITIMAS IR NUTRAUKIMAS

5. Sutartis jsigalioja nuo jos pasiraS§ymo dienos ir galioja iki einamyjy mety rugséjo 30
d.

6. Sutartis gali biiti pakeista ar papildyta tik rastisku Saliy susitarimu, kuris tampa
neatskiriama Sios Sutarties dalimi.

7. Sutartis gali biiti nutraukta Saliy susitarimu arba vienos i§ Saliy iniciatyva, rastu
1spéjus kita Salj apie Sutarties nutraukimg ne véliau kaip prie§ vieng ménesj;

VI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

8. Uz Darbdavio pateikty jdarbinty asmeny su darbo laiko apskaita ir apmokeéjimu
susijusiy dokumenty, teisinguma atsako Darbdavys.

9. Salys garantuoja $ios Sutarties pagrindu gautos informacijos konfidencialuma ir
isipareigoja susilaikyti nuo veiksmy, kuriais biity pazeistos Sutarties salygos ir kurie galéty daryti
7alg Saliy interesams ir tarpusavio santykiams;

10. Sutarties Salys uz $ioje Sutartyje nurodyty jsipareigojimy nevykdymga atsako
Istatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

11. N¢ viena S$alis neturi teisés perduoti tretiesiems asmenims pagal §ig sutart]
prisiminty jsipareigojimy ir teisiy be rastiSko kitos Salies sutikimo.

12. Gincai dél Sios Sutarties vykdymo sprendziami jstatymy nustatyta tvarka.

13. Salys neatsako uZ prisiimty jsipareigojimy nevykdyma, jeigu jrodo, kad
jsipareigojimy nejvykde dél nenugalimos jégos (force majore) aplinkybiy.

14. Si Sutartis sudaryta dviem egzemplioriais — po viena kiekvienai Saliai.

VIIL SALIU REKVIZITAI IR PARASAI

V5] Druskininky jaunimo uzimtumo centras
Juridinio asmens kodas 152121125 (Darbdavys)
Veisiejy g. 17, LT-66245 Druskininkai
Tel. (0 313) 53056

(Juridinio asmens kodas)

El pastas: admin@juc.lt (Adresas)

AB Swedbank, 73000

A.s. LT167300010146490623 (Tel. Nr.)
(EL pastas)

Direktoré

Ausra Nedzinskiené (Banko pavadinimas ir kodas)
(Atsiskaitomosios saskaitos numeris)

(Parasas) (Vadovo ar jo jgalioto asmens pareigos)

(Parasas)

(Vadovo ar jo jgalioto asmens vardas, pavard¢)
A.V.
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javascript:linkAction('business.d2d.accounts.accountStatement','force_acc','10146490623','','','','')

Jaunimo verslumo ir integracijos i
darbo rinkg tvarkos apraso
3 priedas

DARBDAVIO SAZININGUMO DEKLARACIJA

(Data)

(Vieta)

AS,

(vadovo ar jo jgalioto asmens vardas, pavardé)
vadovaujantis (-1)

b
(jmonés pavadinimas, verslo liudijimo numeris)

kuris (-1) dalyvauja Jaunimo verslumo ugdymo ir integracijos j darbo rinkg programoje (toliau —
Programa), tvirtinu, kad i Programa priimu ta patj jaunuolj tik vieng kartg per finansinius metus ir
darbo uzmokescio sgnaudy kompensacija prasoma tik naujai jdarbintam jaunuoliui.

Man Zinoma, kad jeigu mano pateikta deklaracija yra melaginga, pasiraSyta
bendradarbiavimo sutartis bus nutraukta bei kompensacija uz jdarbintg jaunuolj nebus sumokéta.

(Deklaracija teikianCio asmens pareigos) (Parasas) (Vardas, pavarde)



Jaunimo verslumo ir integracijos i
darbo rinkg tvarkos apraso
4 priedas

JAUNIMO VERSLUMO UGDYMO IR INTEGRACIJOS I DARBO RINKA PROGRAMOS
DALYVIO VERTINIMO ANKETA

1. Kaip vertinate savo bendra patirtj dalyvaujant programoje?
L] Labai gera

L Gera

O] Vidutiné

L] Prasta

L] Labai prasta

2. Ar dalyvavimas programoje padéjo Jums geriau suprasti darbo aplinka ir darbdavio
likescius?

L1 Taip, labai padéjo

L1 IS dalies padéjo

L] Nei padéjo, nei nepadéjo

L1 Nepad¢jo

3. Kuriuos jgiidZius, Jusy nuomone, labiausiai patobulinote dalyvaudami programoje?
(galima pasirinkti kelis atsakymus)

[ Atsakomybeés ir savarankiSkumo

] Bendravimo ir darbo komandoje

U] Laiko planavimo

L1 Darbo konkrecioje profesinéje srityje
0] Verslumo / iniciatyvumo

L] Nepatobulinau né vieno

4. Ar po dalyvavimo programoje jauciatés labiau pasiruoSes(-usi) ateityje dirbti ar kurti savo
veikla?

U] Taip

L1 IS dalies

L] Ne

5. Kaip bendrai vertinate Jaunimo verslumo ugdymo ir integracijos i darbo rinka programa?
L] Teigiamai

L] Daugiau teigiamai nei neigiamai

L1 Daugiau neigiamai nei teigiamai

L] Neigiamai
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